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Rama Ejecutiva del Poder Pablico
PresidenciadelaRepiblica
Santafé de Bogot4, D.C.

Aprobado. Sométase a la consideracion del Honorable Congreso Nacional para los efectos
constitucionales.

(FDO.) CESAR GAVIRIA TRUJILLO

LaMinistra de Kelaciones Exteriores, o

(Fdo.} Nocm{ Sanin de Rubio.

DECRETA:

Articulo 1%, Apruébase el “Convenio Constitutivo del Fondo para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas de América Latina y el Caribe”, suscrito en Madrid el 24 de julio de 1992,

Articuld 22, De conformidad conlodispuestoen el articulo 12de Ia Ley 7* de 1944, el “Convenio
Constitutivo del Fondo para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas de América Latina y el Caribe”,
suscriloen Madrid ¢124 de juliode 1992, que por el articulo 19de esta Ley se aprueba, obligars al pais
a parlir de 1a fecha en gue se perfeccione el vinculo internacional respecto de 1a misma.
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Articulo 3. La presenle Ley rige a partir de la fecha de su publicacién.
El Presidente del Honorable Senado de la Repiiblica,
JORGE RAMON ELIAS NADER.

El Sccretano General del Honorable Senado de la Repiiblica,
PEDRO PUMAREJO VEGA.

El Presidente de |a Honorable Camara de Representantes,
. FRANCISCO JOSE JATTIN SAFAR.
El Secretario General de la Honorable C4mara de Representantes,
. DIEGO VIVAS TAFUR.
REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNG NACIONAL
Comuniquese, publiquese y cjecitese. -
Previa su revisi6n por parte de ka Corte Constitucional conforme a lo dispuesto en ¢l articulo
241-10deiaConstitucién Politica.
Dada en Santafé de Bogotd, D.C., a 13 de julio de 1994.
CESAR GAVIRIA TRUJILLO.
El Ministrode Gobiemo, :
. Fabio Villegas Ramirez.

LaMinistra de Relaciones Exteriores,
Noemi Sanin de Rubio.

< 1994

(julio 13)
por medio de la cual sé aprueba la “Convencion Internacional sobre la Proteccién de los Derechos de todos los Trabajadores
Migratorios y de sus Familiares”, hecha en Nueva York el 18 de diciembre de 1990.

El Congresode Colombia,

Visto el textode In “Convencién Internacional sobre la Proteccion delos Derechos de todos los
Trabajadores Migratorios y de sus Familiares”, hecha en Nueva York ¢l 18 de diciembre de 1990.
CONVENCION INTERNACIONAL SOBRE LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS DE TODOS LOS TRABAJADORES MIGRATORIOS Y DE SUS

. FAMILIARES
Naciones Unidas 1990
Prefimbulo

Los Estados Parles en la presente Convencidn,

Teniendoen cuentalos principios consagmdosen los instrumentos fundamentalesde las Naciones
Unidasenmateria dederechos humanos, en particularla Declaracién Universal de Derechos Humanos
1/, el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Socialesy Culturales 2/, el PactoInternacional de
Derechos Civiles y Politicos 2/,1a ConvenciénInternacional sobrela Eliminacitn de todaslas formasde
Discriminacion Racial 3/, 1a Convencién sobre 1a Eliminacién de todas as formas de Discriminacién
contra la Mujer 4/y la Convencién sobre los Derechaos del Nifio 5/.

Teniendo en cuenta también los principios y normas establecidosen losinstrumentos pertinentes
claboradosen el marcode la Organizacion Internacional del Trabajo, en especial el Conveniorelativo
alos Trabajadores Migrantes {(No. 97), el Convenio sobre las Migraciones en Condiciones Abusivas
ylaPromocién dela Igualdad de Oportunidades y de Trato de los Trahajadores Migrantes (No. 143),
la recomendaci6n sobre los Trahajadores Migrantes (No. 86), 1a recomendaci6n sobre los Trabaja-
dores Migrantes (No. 151), el Convenio relativo al Trabajo Forzoso u Obligatoric (No. 29) y el
Conveniorelalivoala Abolicién del Trabajo Forzoso (No. 105).

Reafirmando|aimportancia de los principios consagrados en la Convencidn relativaa Ia Lucha
contralas Discriminacionescn 1a Esfera dela Ensefianza, dela Organizacion de lasNaciones Unidas
parala Educacidn, 1a Ciencia y Ia Cultura 6/,

Recordando 1a Convencidn contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes 7/, la Declaracion del Cuarto Congreso de las Naciones Unidas sobre Prevencitn del
Delito y Tratamiento del Delincuente 8/, ¢l Codigo de Conducta para Funcionarios Encargados de
hacer cumplir |a Ley 9/ y las Convenciones sobre Ia Esclavitud 10/,

Recordande que uno de los cbjetivos de la Organizacion Intemacional del Trabajo, como se

“establece ensu Constitucién, esla proteccidnde los interesesde los trabajadores empleados en paises

distintosdel propio, y tepiendoen cuentalos conocimientos y experiencia de dicha organizaciénenlas
cuestiones relacionadas con los trabajadores migratorios y sus familiares.
Reconociendo }aimportancia del trabajo realizado en relacién conos trabajadores migratori os
y sus familiares en distintos 6rganos de las Naciones Unidas, particularmente en la Comisién de
Derechos Humanos y 1a Comisién de Desarrollo Social, asi como enla Organizacién delasNaciones
Unidas para la Agricultura y Ia Alimentacion, la Organizacién de las Naciones Unidas para |a
educacién, 1a ciencia y la cultura y 1a Organizacion Mundial de 1a Salud y en otras organizaciones
internacionales. )
Reconociendo tambiénlos progresosrealizados poralgunos Estados mediante acuerdosregionales
obilaterales para la proteccidn de los dercchos de los trabajadores migratorios y de sus familiares, asi
como la importancia y la ulilidad de los acuerdos bilaterales y multilaterales en esta esfera,
Comprendicndo la importancia y la magnitlud del fendmeno de las migraciones, que abarca a
millones de personas y afecta a un gran niimero de Estados de la comunidad intérnacional. .
Conscientes de la repercusion que las corrientes de trabajadores migratorios tienen sobre los
Estadosy los pueblosinteresados, y deseosos de establecer normas que puedan contribuir aarmonizar

{/Rezolucion 217 A (111,

2/Rezolucitn 2200 A (XXI), anexo.

3IfResolucitn 2106 A (XX), anexo.

4/Resol ucidn 34/180, anexo.

5/Resclucion 44/2%, ancxo.

6/MNaciones Unidas, Recucil des traités, vol, 429, No. 6193,

7/Resolucion 39/46, ancxo, |

8/Véane Cuario Congreso de las Naciones Unidas sobre Prevencion del Delitoy Tratamiento del Delincucnte, Kiolo,
Japdn, 17 a 26 de agosto d 1970: informc de la Secretarfa (publicacitn de las Naciones Unidas, ndmero de veata:
8. TLIV.8).

9/Resolucitn 34/169, ancxo.

10/Veéuse Dercchos Il recopilacidn de inst tos internaci
nimero de venta: 5.88.XIV.1).

fes (publicacién de las Naciones Unidas,

las actitudes de los Estados mediante 1a aceptacion de los principios fundamentales relativos al
tratamiento de los trabajadores mi gratorios y de sus Familiares.

Considerandolasituacién de vulnerabilidad en que con frecuenciase encuentran los trabajado-
res migratorios y sus familiares debido, entre otras cosas, a su ausencia del Estado de origen y alas
dificultades con las que tropiezan en razdn de su presencia en el Estado de empleo.

Convencidos de que los derechos de los trabajadores miggatorios y de sus familiares no han sido
debidamente reconocidosen todas partes ¥, por tanto, requieren una proteccién internacional apropiada.

Teniendo en cuenta ¢l hecho de que amenudo la migracion es causa de graves problemas para
losfamiliaresde los trabajadores migratorios, asi como para los propiostrabajadores, particularmente
debidoa la dispersion de la familia.

Teniendo presente que los problemas humanos que plantea la migracion son atinmés gravesen
¢l casode la migracidn irregular, y convencidos por tantode que se debe alentar laadopcién de medidas
adecuadas a fin de evitar y eliminar los movimientos y ef trinsito clandestinos de los trabajadores
migratorios, ascgurandoles a ]a veza proteccion de sus derechos humanos fundamentales.

Considerando que los trabajadores nodocumentados o que se hallan en situacion irregular son
empleados frecuentemente en condicionesde trabajomenos favorables quelas de otros trabajadores
y que para determinadas empresas ¢llo constituye un aliciente para buscar ese tipo de mano de obra
con ¢l ohjeto de obtener los beneficios de una competencia desleal.

Considerando también que |a prictica de emplear a trabajadores migratarios que se hallen en
situacién irregular seri desalentada si se reconocen més ampliamente los derechos humanos
fun:lamentales de todos los trabajadores mi gratorios y, Ademds, que Ia concesidn de determinados
derechosadicionalesalostrabajadores migratorios yasus familiares que se hallen ensituacién regular
alentars a todos los trahajadores migratorios a respetar y cumplir Ias leyes y procedimientos
establecidos por los Estados interesados.

Convencidos, por ello, de 1a necesidad de lograr 1a proteccién internacional de los derechos de
todos los trabajadores migratorios y de sus familiares, reafirmando y estableciendo normas fundamen-
tales en una convencion ampliaque tenga aplicacion universal.

Han convenido cn lo siguiente:

PARTE ]
Alcance y definiciones
Articulo 12,

1. La presente Convencidn serd aplicable, salvo cuando en ella se disponga otra cosa, atodoslos
trabajadoresmigratorios y a susfamiliares sindistincién algunapor motivosdesexo, raza, color, idioma,
religion oconviceidn, opinidn polmcn ode ofra {ndale, ori gen nacional, étnico osocial, nadionalidad,
edad, situacién econémica, patrimonio, estadocivil, nacimienio ocualguierotracondicién.

2.Lapresente Oonvenc:énsemaphcabledumnletodoel procesode migracitn delos trabajadores
migratorios y sus familiares, que comprende la preparacion para lamigracion, la partida, el l.rfmsxtoy
todoel periododeestanciay decjerciciode una actividad remunerada en el Estadodc empleo, asi como
¢l regreso al Estado de origen oal Estado de residencia habitual,

Articulo2? )

A los efectos de |a presente Convencidn:

1. $e entender# por “trabajador migratorio” toda persona que vaya a realizar, realice 0 haya
realizado una actividad remunerada en un Estado del que no sea nacional.

2.2)Seentenderé por “trabajador fronterizo” todotrabajador migratorioqueconserve suresidencia
habitual en un Estado vecino, al que normalmente regrese cada dia 0 al menos una vez por semana;

b) Se entenderé por “irabajador de temporada™ todo trabajador migratorio cuyo trabajo, por su
propia naturaleza dependa de condiciones estacionales y sélo se realice durante parte del afio;

) Seentendera por “marino”, término que incluye alos pescadores, todo trabajador migratario
empleado a bordo de una embarcaci6n registrada en un Estado del que no sea nacional;

d) Se entenderf por “trabajador en una estructura marina” todo trabajador migratorioempleado
en una eslruclura marina gue se encuentre bajola jurisdiccion de un Estadodel gue no sea nacional;

¢) Se entenderd por “trabajador itinerante” todo trabajador migratorio que, aun teniendo su
residencia habitual en un Estado tenga que viajar a otro Estado otros Estados por periodos breves,

* debidoasuocupacion;

f) Se entenderi por “trabajador vinculado a un proyecto™ todo trabajador migratorio admitidoa
un Estadode empleo por un plazodefinido para trabajar solamente ¢n un proyectoconcretoque realice
en esc Estado su empleador;
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g) Se entenderé por “trabajador con empleo concreto™ lodo trabajador migratario:

i} Quehayasidoenviado por suempleador porun plazolimitado ydefinidoaun Estadode empleo
para realizar una tarea o funcién concreta; :

ii) Que realice, por un plazo limitado y definido, un trabajo que requicta conocimientos
profesionales, comerciales, t€cnicos o altamente especializadosde otraindole, o

i1i)Que, asolicitud desuempleadorenel Estadode empleo, realice por un plazolimitadoy definido
un'trabajo de caricter transitorio o breve; y que deba salir de] Estado de empleo al expirar ¢l plazo
autorizado de su estancia, o antcs, si deja de realizar 1a tarea o funcién concreta o el trabajo a que se
ha hecho referencia;g L. -

h) Se entenderd por “trabajador por cuenta propia” todo trabajador migratorio que realice una
actividad remunerada sin tener un contrato de trabajo y obtenga su subsistencia mediante esta
aclividad, trabajando normal mente solo o junto con sus familiares, asf como todo otro trabajador
migratotio reconocidocomo trabajador por cuenta propia por la legislaci6n aplicable del Estado de
empleo o por acucrdos bilaterales o multilaterales. .

Articulo3®

La presente Convencién no se aplicaré a: .

a) Las personas enviadas o empleadas por organizaciones.y organismos intemacionales y las
personas enviadas o empleadas por un Estado fuera de su tetritorio para desempefiar funciones
oficiales, cuyaadmisi6ny condiciénjuridicaestén reguladas por el derechointemacional general o par
acuerdos o conveniosintemacionales concretos;

b) Las personas enviadas o empleadas por un Estado fuera de su territorio, o por un empleador
ensunombre, que participen en programas de desarrollo y en otros programas de cooperacién, cuya
admisién y condicién juridica estén reguladas por un acuerdo con el Estado de empleo y que, de
conformidad con este acuerdo, no sean consideradas trabajadores migratorios;

c) Las personas que se instalen en un pais distinto de su Estado de origen en calidad de

inversionistas;
d) Los refugiados y los apitridas, a menos que esté previsto que se aplique a estas personas en

lalegislacidn nacional pertineate del Estado Patte de que s¢ trate o en instrumentos internacionales .

en vigor en ese Estado;

e) Los estudiantes y Ias personas que reciben capacitacitn;

1) Los marinos y los trabajadores cn estructuras marinas que no hayan sidoautorizados aresidir
¥ ¢jercer una actividad remunerada en-el Estado de empleo.

Articulo4®

Alosefectosdelapresente Convencitn, el término “familiares” serefiere alaspersonascasadas
con trabajadores migratorios o que mantengan con cllos una relacién que, de conformidad con ¢l
derechoaplicable, produzcaefectos equivalentesal matrimonio, asf comoaloshijosa sucargoya ofras

asucargoreconocidas como familiares por la legislacidnaplicable opor acuerdos bilaterales

o multilaterales aplicables entre los Estados de que se trate.

Articulo5®

A los efectos de la presente Convencidn, los trabajadores migratorios y sus familiares:

a) Serén considerados documentados o en situacion regularsi han sido auterizados a ingresar,a
permanecer yaejercer unaactividad remunerada enel Estadode empleode conformidad con lasleyes
de ese Estado y los acuerdos internacionales cn que ese Estado sea parte;

b) Serén considerados no documentados o-en situacién irregular si no cumplen las condiciones
establecidas en €l inciso a) de este articulo.

ArticuloG®

A los efectos de 1a presente Convencibn: .

&) Por “Estado de origen” se entender4 ¢l Estado del que scanacional la persona de que se trate;

b) Por“Estadode cmpleo” se entenderf ¢l Estadodonde el trabajador migratoriovayaarcalizar,
realice o haya realizado una actividad remunerada, segtin el caso;-

c) Por “Estado de trénsito” se entendera cualquier Estado por cl que pase el interesado en un
viajeal Estado deempleoode] Estadode emplecal Estadode origenoal Estado deresidenciahabitual.

PARTE Il
No discriminacién en el reconocimiento de derechos

Articulo7® '

Los Estados Partcs sc comprometerdin, de conformidad con fos instramentos internacionales
sobre derechos humanos, a respetar y asegurar a todos los trabajadores migratorios y sus familiares
quese hallendentro de su tenitorio o sometidos a su jurisdiccidn losderechos previstos en lapresente
Convenci6n, sindjstincion al guna pormotivosde sexo, raza, color, idioma, religiénoconvicditn, opinitn
politica ode otra indole, origen nacional, étnico o social, nacionalidad, edad, situacién econémica,
patrimenio, estadocivil, nacimientoocualquicr olracondicitn. -

PARTE I
Derechos humanos de todos los trabajadores migratorios y de sus familinres

Articulo8"

1. Los trabajadores migratorios y sus familiares podrén safir libremente de cualquier Estado,
incluidosu Estadode origen. Ese derechonoestari sometidoa restriccién alguna, salvolas que sean
establecidas por ley, sean necesarias para proteger la seguridad nacional, el orden piiblico, lasalud o
- lamoral péblicasolos derechos ylibertades ajenos y sean compatibles con otras derechos reconocidos

- en 1a presenté Parte de Ia Convencién. ]

2. Lostrabajadores migratoriosy sus familiares tendrfin derechoa tegiesnrencualquiummmnto
a su Estado de origen y permanecer en €. .

Aricalo9® :

El derechoa la vida de los trabajadores mi gratorios y sus familiares estaré protegido por lcy.

Articulo 10 : . .

Ningin trabajador migratorio o familiar suyo serfisometidod torturas ni a tratos o penas crueles,
inhumanosodegradantes. !

Articulol1. :

1. Ningin trabajador migratorio o familiar suyo serd sometido a esclavitud ni servidumbre.

2. Nosc exigirdalos trabajadores migratorios ni a sus fanﬁli‘arcs que realicen trabajos forzosos
uobligatorios. i

3. El pérrafo2* del presente articulono obstaré paraquelos Estados cuya legislacion admita para
ciertos delitos penas de prisi6n con trabajos forzosos puedan impaoner ésios en cumplimiento de
sentencia dictada por un tribunal competente,

4. A los efectos de este articulo, [a expresién “trabajos forzosos u obligatorios” no incluird:

a)Ning(n trabajo o servicio, noprevisto encl pérrafo 3°de este artfculo, que normalmente deba

realizaruna persona que, en virtud de una decisién dela justicia ordinaria, sc halledetenidaohayasido

puesta ulteriormente ensituacién delibertad condicional; :

b) Ningtin servicio exigido en casos de emergencia o de desastre que amenacen la vida o el
bienestar delacomunidad;

¢)Ningéntrabajooservicioque fornie parte delasobligaciones civiles normales, en lamedidaen £

que se imponga tarabién a los ciudadanos del Estado de que se trate.
Articulo 12,
1. Lostrabajadores migratorios y sus familiares tendrédn derechoalalibertad de pensamicnto, de

concienciaydereligién. Ese derechoincluics lalibertad de profesar odeadoptar lareligién o creencia -
desucleccién, asi comolalibertad de manifestar sureligion ocreencia, individual ocolectivamente,

tantoen pliblicocomoen privado, mediante el culto, lacelebracion deritos, Jas pricticas yla cnscfianza. -

2. Los trabajadores migratorios y sus familiaresnoserin sometidos acoaccidn alguna que limite
sulibertad de profesar y adoptar una religin o creencia de su eleccién. ,

" 3.Lalibertad de expresarla propia religién o creenciastlo podriquedar sometidaalaslimitaciones
que scestablezcanporleyy que sean necesarias para proteger laseguridad, el orden, lasalud ylamoral
piiblicos o fos derechos y las libertades fundamentales de los demés. -

4, Los Estados Partes en la presente Convencién se comprometen a respetar 1a tibertad de los
padres, cuando porlomenosunode ellos sea trabajador migratorio, y, en sucaso, delostutoreslega!es
para hacer que 10 hijos reciban la educacitn religiosa y moral que esté de acnerdo con sus propias
convicciones.

Articulo13.

1. Blderechode opini6n delos trabajadores migratorios y sus familiares noserf objetodeinjerencia
alguna,

2. Los trabajadores migratorios y sus familiares tendréin derecho a la libertad de expresidn; este
derecho comprends la libertad de recabar, recibir y difundir informacion e ideas de toda indole, sin
limitaciones de frontetas, yaseaoralmente, por escritoocn formaimpresa o artfstica, o porcualquier
otromedio de su eleccitn.

3. El ejercicio del derecho previsto en el périafo 2° del presente articulo entrafis obli gaciones y

.responsabilidadesspeciales. Porlotanto, podré ser sometidoaciertasresiricciones, a condicidn de

que £stas hayan sido establecidas por ley y sean necesarias para:

) Respetar los derechos o ¢l buen nombre ajenos;

b) Proteger la seguridad nacional de los Estados de que se trate, el orden piblico o lasaludola
‘moral piiblicas;

c)} Prevenir toda propaganda en favor de la guerra;

d) Prevenir totla apologia del odio nacional, racial o religioso que constituya incitacidn a ia
discriminacion, la hostilidad ola viclencia.

Articulo14.

Ning(in trabajador migratorioo familiar suyoserfi sometidoa injerencias arbitrariasoifegalesen
suvida privada, farailia, hogar, dencia u otras comunicaciones ni aataquesilegalescontra

_suhoner y buen nombre. Todos los trabajadores migratorios tendrin derecho alaproteccién delaley

contra tales injerencias o ataques.

Artfculo 15. .

Ningyin trabajador migratorioo familiar suyo serd privado arbitrariamente de sus bienes, yasean
de propiedad personal exclusiva o en asociacién con ofras personas. Cuando, en virtud delalegislacion
vigente en el Estado de empleo, los bienes de un trabajador migratorio o de un familiar suyo sean
expropiados total o parcialmente, la persona interesada tendré derecho a una indemnizacion justa y
apropiada.

Articulo16. -

1. Los trabajadores migratorios y sus familiares tendréin derecho z la libertad y la seguridad
personales.

2. Los trabajaclores migratorios y sus familiares tendrén derecho a la proteccion efectiva del
Estadocontratoda violencia, dafiocorporal, amenaza ointimidacion por parte de funcionariospiiblicos
ode particulares, grupos oinstituciones.

_ 3.Laverificaci6n por tos funcionarios engarpgados de hacer cumplir laley de la identidad de fos
trabajadores migratorios o de sus familiares serealizaré con arregloalos procedimientos establecidos
porley.

a detencidn o prision arbitrarias; no serin privados de su libertad, salvo por los motivos y de
conformidad con los procedimientos que laley establezca. .

5. Los trabajadores migratorios y sus familiares que sean detenidos serin informados en el
momento de 1a detencién, de ser posible en un idioma que comprendan, de los motivos de esta
detenci6n, yseles notificarin prontamente, en un idioma que comprendan, las acusaciones queseles
hayaformulado.

6. Lostrabajadores migratorios y sus familiares detenidos o presosacausade unainfraccion penal
serinllevadossin demoraante unjuezu otro funcionarioautorizado por [a ley para ejercer funciones

judiciales y tendrériderechoaserjuzgadosenun plazorazonable oaser puestos enlibertad. Laprisién -

preventiva de las personas que hayan de ser juzgadas no debe ser 1a regla general, pero su libertad
podré estar subordinada a garantias que aseguren la comparecencia del acusado en el acto del juicio
o en cualquicr otro momento de las diligencias procesales y en su caso, para la ejecncion del fallo.

7.Cuandoun trabajador migratoriooun familiar suyo sea arrestado, recluidoen prision odetenido
€n espera de juicio o sometido a cualquier otra forma de detencion: R

a) Las autoridades consulares o diplomiticas de su Estado-de origen, o de un Estado que
represente los intereses del Estadode origen, serfin informadas sin demora, si losolicita el detenido,
dc la detencién o prision y de los motivos de esa medida;

'b) Lapersona interesada tendré derecho acomunicarse con esas autoridades. Toda comunicacién
dirigida por el interesado a esas autoridades serf remitidasin demors, y el interesado tendré también
derecho a recibir sin demora las comunicaciones de dichas autoridades;

c) Seinformarésin demoraal interesado de este derechoy delosderechos derivadosdelostratados
pertinentes, si sonaplicablesentrelos Estados de que se trate, aintercambiar correspondencia y reunirse
con representantes de esas autoridades y a hacer gestiones con elios para su representacion legal.

8. Lostrabajadores migratorios y sus familiares que sean privadosde su libertad por detenciéno
prision tendrin derecho a incoar procedimientos ante un tribunal, a fin de que éste pueda decidirsin
demora acercadelalegalidadde sudetencién y ordenar sulibertad, si ladetenciénnofuere legal. En
el ejerciciode esterecurso, recibitfin laasistencia, gratuita si fuesée necesario, deun intéepretecuando
nopudieren entencier o hablarel idioma utilizado.

9. Los trabajadores migratorios y sus familiares que hayan sido victimas de detenci6n o prisién
ilegal tendréin derechoaexigirunaindemnizaci6n. .

Articulo17. .

1. Todotrabajador migratorioo familiar suyo privadode libertad seré tratado humanamente y con
el respeto debidoa la dignidad inherente al ser humano y a suidentidad cultural.

2. Los trabajacores migratorios y'sus familiares acusados estarfin separados de los condenados,
salvo en circunstancias excepcionales, y scmetidos a un régimendistinto, adecuadoasucondicién de
personas no conde nadas. Si fueren menores de edad, estarfin scparados de los adultos y 1a vista de
su causa tendré lugar con la mayor eeleridad.

4. Los trabajadores migratorios y sus familiares noseréin sometidos, individual ni colectivamente,

-
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3. Todw trabajador migratorio o tamiliar suyo que se encuentre detenido en un estado de trinsito
oenelestadodeempleo por violacidn de lasdisposiciones subre migracion seri alojado, en lamedida
deloposible, enlocalesdistintos de losdestinadosa las personas condenadaso a las personas detenidas
que esperen ser juzgadas.

4. Durunte todo periodo de prision en cumplimiento deuna sentenciaimpuesta porun tribuhal, €l
tratamiento del trabajador migratorio o familiar suyo tendrd por finalidad esencial su reforma y
readaptacion social. Los menores delincuentes estarin separadosde losadultos y serén sometidos a
un tralamiento adecuado a su edad y condicidn juridica,

5. Durantela detencidn o prisidn, los trabajadores migratorios y sus familiares tendrin el mismo
derecho que los nacionales a recibir visitas de miembros de su familia,

6. Cuando un trabajador migratorio sea privado de su libertad, las autoridades competentes del
Estadodequese trate prestarin atencidna los problemas que se planteen asus familiares, en particular
al cényuge y loshijos menores,

7. Lostrabajadores migratorios y sus familiares sometidos a cualquier forma de detencién o prision

. prevista por las leyes vigentes del Estado de empleo o ¢l Estado de trénsito gozardn de los mismos

derechos que los nacionales de dichos Estudos que se encuentren en igual situacién.

8. Siun trabajador migratorio o un familiar suyo es detenido con objeto de verificaruna infraccion
de las disposiciones sobre migracidn, no correran por su cuenta los gastos que ocasione esc
procedimicnlo.

Articulo 18,

1. Lostrabajadores migratorios y sus familiares tendran iguales derechos que los nacionales del
Estado de que se trate ante los tribunales y las cortes de justicia, Tendrin derecho a ser oidos
piblicamente y con las debidas garantias por un tribunal competente, independiente ¢ imparcial,

«establecido porla ley, en la sustanciacion de cualyuier acusacidn de caricter penal formulada contra

ellos o para la determinacidn de sus derechos u obligaciones de cardcter civil.

2. Todotrabajador migratoriv o fumiliar suyo acusadodeun delito lendmderechoaque%cpruuma
suinucencia micntras no se pruche su culpabilidad conforme a la ley.

3. Durante el proceso, todo trabajador migratorio o familiar suyo acusado de un delito tendrid
derecho a las siguicentes garantias minimas:

a) A ser informado sin demora, en un idioma que comprenday en forma detallada, delanaturaleza
y las causas de [a acusacion formulada en su contra:

b) A disponer del tiempo y de fos medios adecuados para la preparacion de su defensa y
comunicarse con un defensor de su eleccion;

¢) A serjuzgado sin dilaciones indebidas; .

d) A hallarse presente en el proceso y a defenderse personalmente o ser asistido por un defensor
de su eleccidn; a ser informado, sino tuviera defensor, del derecho que le asiste a tenerlo, y, siempre
que el interés de lajusticia lo exija, a que se le nombre defensor de oficio, gratuitamente si careciera
de medios suficientes para pagar:

. €) A interrogar o hacer interropar a los testigos de cargo y a obtener la comparecencia de los
testigos de descargo y a que Sstos sean interrogados en las mismas condiciones que los testigos de
cargo;

YA serasistido gratuitamente por un intérprete, sino comprende o no habla el idioma empleado
eneltribunal, .

£) A no ser obligado a declarar contra si mismo ni a confesarse culpable.

4. En el procedimiento aplicable a los menores, se tendri en cuenta su edad y laimportancia de
promoversu readaplacion social.

5. Todo trabajador migraterio o familiar suyo declarado culpable deun delitotendri derechoaque

_cl fallo condenatorio y la pena gue se le haya impuesto scan examinados por un tribunal superior,

conforme a lo prescrito por [a ley,

6. Cuando una sentencia condenatoria firme contraun trabajador migratorio o un familiar suyo
haya sido ulterionnente revocada o ¢l condenado haya side indultado por haberse producido o
descubiertoun hecho pleramente probatorio de 1a comisién deun enorjudicial, quien hayasufridouna
pena come resultado de tal sentencia debera ser indemnizado conforme a la ley, a menos que sc
demucstre gue le es imputable en tode o en parte el no haberse revelado oportunamente cl hcchn
desconocido,

7. Ningin trabajador migratorio o familiar suyo podra ser juzgado ni sancionado porun delito por
el cual haya sido ya condenado o absuelto mediante sentencia firme de acuerdo con la ley y el
procedimiente penal del Estado interesado.

Articulo 19.

1. Ningin tmbajador migratorico o familiar suyo seri condenado por actos u omisiones queen el
momento de cometerse no fueran delictivos segan el derecho nacional o internacional; tampoco se
impondré pena més grave que la aplicable en el momento de la comision. Si con posterioridad a la
comision del delito laley dispone la imposicién deunapena mésleve, ¢l interesado sebeneficiard de
esadisposicion.

2. Aldictar una sentencia condenatoria por un delito cometido porun trabajador migratorio o un
familiar suyo. se deberiin considerar los aspectos humanitarios relacionados con su condicion, en
particular con respecto a su derecho dé ru.uicncm o de trabajo.

Articulo 20.

" 1. Ningiin trabgjador migratorio o familiarsuyo serdencarcelado porel solo hecho deno cumplir
unaobligacion contractual.

2. Ningiin trabajador migratorio o {amiliar suyo serd privado de su autorizacidn de residencia o
permisodetrabajo ni expulsado porel solohecho deno cemplirunaobligacion emanada deun contrato
detrabajw, a menosqueel cumplimiento de esa obligaciin constituya condicién necesaria paradicha
aulorizacién o permiso.

Articulo21. g

Ninguna persona yue no sea un funcionario piblico debidamente autorizado por la ley podrd
confiscar, destruir o intentar destruir documentos de identidad, autorizaciones de entrada, estancia,
residencia o permanencia en ¢l territorio de un pais ni permisos de trabajo. En los casos en que la
confiscacion de esos documentos esté autorizada, no podré efeciuarse sin la previa entrega de un
recibo detallado. Enningn caso cstard permitidodestruirel pasaporte o documento equivalente de
un trabajador migratorio o de un familiarsuyo.

Articulo22,

1. Los trabajadores migratorios y sus familiares no podrin ser objeto de medidas de expulsitn
colectiva, Cada caso de expulsion serd examinado y decidido individualmente.

2. Lostrabajadores migratoriosy sus familiares solo podrin serexpulsados del territorio de un
Estado Parte en cumplimiento de una decision adnplada por laautoridad competente conforme a
laley.

3. Ladecision les serd comunicada en un idioma que puedan entender. Les serd comunicada por
escrito si o solicitasen y ello no fuese obligatorio por otro concepto y, salvo en circunstancias
excepeionalesjustificadas porrazones de seguridad nacional, seindicarin también losmotivos de la

decision. Se informari a los interesados de estos derechos antes de gque se pronuncie la decision o,
a mis tardar, en ese momento.

4. Salvo cuandouna autoridad judicial dictcunadecision definitiva, losinteresad ostendréin derecho
a exponer las razones que [es asistan para oponerse a su expulsién, asi como a someter su caso a
revision ante 1a autoridad competente, a menos yue razones imperiosas de seguridad nacional se
opongan a ello, Hasta tanto se haga dicha revision, tendrin derecho a solicitar que se suspenda la
ejecucitn deladecision de expulsion,

5. Cuando una decisién de expulsion ya ejecutada sea ulteriormente revocada, la persona
interesadatendrd derecho areclamar indemnizacion conforme a la ley, y no s¢ hard valer ladecisién
anlerior para impedir a esa persona que vuelva a ingresar en el Estado de que se trate.

6. En casodeexpulsion, el interesadotendrd oportunidad razonable, antes o después de la partida,
para arreglar lo concemiente al pago de los salarios y otras prestaciones que se le adeuden y al
cumplimiento desus ohligacionespendientes.

7. Sin perjuicio delaejecucidn de una decisidn deexpulsicn, el trabajador migratorio o familiarsuyo
que sea objeto de ella podrd solicitar auténzacuﬁn de ingreso en un Estado que no seasu Estado de
origen.

8. Losgastosa que dé lugarel procedimiento de expulsion deun trabajador migratorio oun familiar
suyo no correrdn por su cuenta. Podra exigirscle que pague sus propios gastos de viaje.

9. Laexpulsion del Estado deempiconamenoscabard por si solaningunodelos derechosquehaya
adiuiridodeconformidad con lalegislacion decse Estadoun trabajadormigratorio oun familiar suyo,
incluido el derecho a recibir los salarios y otras prestaciones que se le adeuden.

Articulo23,

Los trabajadores migratorios y sus familiares tendrin derecho a recurrir a la proteccion y la
asistencia de las autoridades consulares o diplométicas de su Estado de origen, o del Estado que
represente los interescs de ese Estado, en todos los casos en que queden menoscabados losderechos
reconocidosen lapresente Convencion. En particular, en casode expulsion, seinformardsindemora -
de ese derecho ala persona intereseda, y las autoridades del Estado que haya dispuesto la expulsion
facilitardn el gjercicio de ese derecho.

Articulo24,

Lostrabajadoresmigratoriosy susfamiliares tendrdn derecho, en todaspartes, al reconocimiento
de su personalidad juridica.

Articulo25.

1. Los trabajadores migralorios gozarin deun trato que no seca menos favomble que el quereciben
los nactonales del Estado de empieo en lo tocante a remuneracion y de:

a) Otras condiciones de trabajo. es decir, horas extraordinarias, horario de trabajo, descanso
semanal, vacaciones pagadas, scguridad, salud, fin de Ia relacidn de empleo y cualesquicra otras
condiciones de trabajo que, conforme a lalegislaci6n y la pricticanacionales, estén comprendidasen
estctérmino;

b) Otras condiciones de empleo, cs decir, cdad minima de emplea, restriceion del trabajo a
domicilic y cualesquicra otras asuntos que, conforme a la legislacion y la prictica nacionales, se
consideren condicionesde empleo.

2 Noseri legal menoscabaren loscontratos privados de cmpleo cl principiode lgualdad detrato
que se menciona en ¢l pérrafo 1° del presente articulo.

3. Los Estados Partes adoptardn todas 1as medidas adecuadas para ascgurar que los trabajadores
migratorios no sean privados de ningune de los derechos derivados de cste principio a causa de
irregularidades en supermanencia oempleo. En particular, los empleadores no quedarin exentos de
ninguna obligacion juridica ni contractual, nisus obligaciones se veran limitadasen forma algunaa
causa de cualquicra de esas imegularidades.

Anticulo26.

. 1. Los Estados Partes rcconocerin el derecho de los trabajadones migratorios y sus familisres a:

a} Participarcn lasreunionesy actividades delossindicatos o decualesquiera otms asociaciones
establecidas conformea la ley, con miras a proteger sus intereses economicos, sociales, culturalesy
de otra indole, con sujecidn solamente a las normas de la organizacidn pertinente;

b) Afiliarse libremenle a cualquier sindicato o a cualquicra de las asociaciones cuada:.. con
sujecion solamente a las normas de la organizacion pertinente;

c) Solicitar ayuda y asistencia de cualquier sindicato ode cualquicra de las a-.oclacmncscatadas

2.El qercu:m detales derechos sélo podréestar sujeto a las restricciones previstas pur laley que
sean necesarias en ur.3 sociedad democritica en interés de la seguridad nacional o el orden piiblica
0 para proleger los derechos y lihertades de los demds.

Articulo27,

1. Los trabajadores migratorios y sus familiares gozaran en el Estado de empleo, con respectoa
la seguridad social, del mismo trato que los nacionales en la medida cn que cumplan los requisitos
previstos ¢n la legislacidn aplicable de ese Estado o en los tratados bilaterales y multilaterales
aplicables.

Las autoridades competentes del Estado de origen y del Estado de emplee podrén tomar en
cualqulermnmcnmlasdnposicmncsncccs‘anas paradeterminarlasmodalidadesdeaplicaciéndeesta
nomma.

2. Cuando la legislacidn aplicable no permita que los trabajadores migratorios o sus familiares
gocen dealguna prestacion, el Estado deque sctrate, sobre la basedel trato otorgade a losnacionales
que estuvieréh en situacion similar, considerard la posibilidad de reembolsarles el monto de las
contribuciones que hubieren aportado en relacién con esas prestuciones.

Articulo28.

Lostrabajadores migratoriosy sus familiarestendrin derecho arecibir cualquiertipo dentencmn
médica urgente gue resulte necesaria para preservar su vidao para evitar dafios irreparablesa su salud
en condicionesde igualdad detrato con losnacionales del Estado dequese trate. Esaatencién médica
de urgencia no podrd negarse por motivos de irregularidad en lo que respecta a la permanencia o al
empleo.”

Articulo29, .

Todosloshijos de los trabajadores migratorios tendrén derecho a tenerun nombre, al registro de
su nacimienlo y a tener unanacionalidad.

Articulo30. .

Todos los hijos de los trabajadores migratorios gozardn del derecho fundamental de accesoala
educacién en condicionesdcigualdad detratocon los nacionalesdel Estado de que setrate. El aceeso
de los hijos de trabajadores migratorios a las instituciones de ensefianza preescolar o las escuelas
piblicas no podri denegarse ni limitarse a causa de la situacidn irregular en lo que respectaa la
permanencia o al empleo de cualquierade los padres, ni del cardcter imegular de la permanencia del
hijo en el Estado de empleo.

Articulo31.

1. Los Estados Partes velardn porgue se respete la identidad cultural de los trabajadores
migratoriosy desusfamiliaresy no impedirin que éstosmantengan vinculos culturates con sus Estados
deorigen.
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2. Los Estados Partes podrfin tomar las medidas apropiadas para ayudar y alentar los esfuerzos
a esle respecto. )

Articulo32. -

Los trubajadores migratorios y sus familiares, al terminar su permanenciaenel Estadode empleo,
tendtfin derechoa transferir sus ingresos y ahotros y, de conformidad conlalegislacién aplicable de
los Estados de que se trate, sus efectos personales y otras pertenencias.

Articulo33. .

1. Los trabajadores migratorios y sus familiares tendréin derecho a que el Estado de crigen, el
Estadodeempleooel] Estado detréinsito, seglin corresponda, les proporcione informacidn acercade:

a) Sus derechos con arreglo a la presente Convencién; '

b) Los requisitos establecidos para su admision, sus derechos y obligacién conarregloalaley y
lapriicticadel Estadainteresadoy cualesquicra otras cuestiones que les permitan cumplis formalida-
des administrativas ode otra indole en dicho Estado.

2. Los Estados Partes adoptarin todas las medidas que consideren apropiadas para difundir fa
informacién mencionada ovelar porque sea suministradapor empleadares, sindicalos uoiros érganos
oinstiteciones apropiados. Seglin corresponda, cooperarfin con los demés Estados interesados.

3. Lainformaci6n adecuada seréisuministrada aJos trabajadores migratorios y sus familiares que
lasoliciten gratuitamente y, en lamedida delo posible en un idioma que puedan entender.

Arftfculo34, '

Ningunadelasdisposicionesdela presente parte de la Convencion tendré por efectoeximiralos
trabajadores migratorios y a sus familiares de1a obligacion de cumplir lasleyes y reglamentaciones
de todos los Estados de trinsito y del Estado de empleo ni de 1a obligacion de respetar la identidad
cultural de los habitantes de esos Estados.

Articulo35. .

Ninguna de ias disposiciones de Ia presente parte de la Convencion se interpretarfi en el sentido
dequeimplicalaregularizaciénde lasituacién de trabajadores migratorios ode familiares suyos no
documeéntados o en sifuacién itregular o el derecho a que su situacion sea asi regularizada, ni
menoscabar4 las medidas encaminadas a ascgurar las condiciones satisfactorias y equitativas para
la migracién intemacional previstas en la parie VI de 1a presente Convencién,

PARTE IV
Otros derechos de los trabajadores migratorios y sus familiares que estén
documentados o se encuentren en sitvacién regular

Articulo36. -

Los trabajadores migratorios y sus familiares que cstén’docimentados o se encuentren en
situaci6n regular en el Estadode empleo gozarin delos derechos enunciados en la presente Parte de
la Convencién, ademés de los enunciados en la Parte 111

Articulo37.

Antes de su partida, o-a mis tardar en ¢l momento de su admisitn en ¢l Estado de empleo, los
trabajadores migratoriosy sus familiarestendriin derechoa serplenamenteinformados porel Estado
de origen o por el Estado de empleo, s2giin corresponda, de todas las condiciones aplicables a su
admisiém y, particularmente, dé 1as relativas a su cstancia y alas actividades remuneradas que podeén
realizar, asi como de los requisitos que deberfincumplir en el Estadode empleoy lasautoridades aque
deberiin dirigirse para que se medifiquen esas condiciones. - -

Articulo38.

1. Los Estadosde empleoharin todoio posible por autorizar alos trabajadores migratorios y sus
familiaresa ausentarsetemporalmente sinque elloafecte ala autorizacién que tengan de permanecer
o tzabajar, seglin sea el caso. Al hacerlo, los Estados de empleo deberéin tener presentes’las
necesidadesy obligacionesespecialesdelos rabajadores migratorios y sus familiares particularmente
en sus Esiados de origen. . - . "

2. Lostrabajadores migratorios y sus familiares tendrfin derechoaser informados plenamente de
las condiciones en que estén autorizadas esas ausencias temporales, .

Articulo39. ) .

1. Los trabajadorcs migratoriosy sus familiares tendréin derechoala libertad de miovimiento en
¢l territorio de] Estado de empleo y a escoger libremente en &l su residencia. .

2. Los derechos mencionados en el pArrafo 19 del presente articulo no estatén sujetos a ninguna

restriccién, salvo las que estén establecidas por ley, sean necesarias para proteger la seguridad

nacional, e| orden ptiblico, 1a salud o 1a maral piblicas o los derechos y las libertades de Josdemés y
sean congrucnites can los demés derechos reconocidos en la presente Convencidn.
Articalo40.
. L. Los trabajadores migratorios y sus familiares tendréin ¢ derecho a establecer asociaciones y
sindicatos en el Estado de empleo para ¢l fomento y 1a proteccion de sus intereses econdmicos,
sociales, culturales y de otra indole.

2. No podréin imponerse restricciones al ejercicio de ese derecho, salvolas que prescribala ley

y tesullen necesarias en una sociedad democrética en interés de la scguridad nacional o el orden

piiblico o para proteger los derechos y libertades de los deméis.

Atticulo4l. -

1. Los trabajadores migratorics y sus familiares tendréin detecho a participar en los asuntos
pGblicos de su Estado de origen ¥ a votar y ser clegidos en elecciones celebradas en ese Estado, de
conformidad con sulegislacién. ) ‘

2. Los Estadosde que se trate facilitarfin, seglin corresponda y de conformidad con sulegislacitn,
¢l ejercicio de esos derechos. . '

Articulo42.

1.Los Estadas Partes considerarén la posibilidad de establecer procedimientos oinstituciones que
permitan tener en cuenta, tanto en los Estados de origen como cn tos Estados de empleo, las
necesidades, aspiraciones u obligacioncs especialesde Los trabajadores migratorios y sus familiares
¥ considerarén también, scgilin proceda, la posibilidad de que los trabajadores migratorios y sus
familiares tengan en esasinstitucionessus propios represcntantes libremente elegidos. )

2. Los Estados de empleo facilitaréin, de conformidad con sulegislacién nacional, laconsultaola
participacitn delos trabajadores migratorios y sus familiaresen las decisionesrelativasala vida y1a
administracién de las comunidadeslocales.

3. Los trabajadores migratorios podrén disfrutar de derechos politicos en el Estado de empleosi
ese Estado, en ¢l cjercicio de su soberanfa, les concede tales derechos. .

Articulo43. )

1. Lostrabajadores migratorios gozarin deigualdad detrato respectode los nacionales del Fstado
deempleoen relacitn con:

. #)Elaccesoainstitucionesy serviciosde ensefianza, con sujeciénalosrequisitosde admisitn y
olras reglamentaciones de las instituciones y servicios de que se trale;

b) El accesoa servicios de orientacién profesional y colocacién;

) El acceso a servicios ¢ instituciones de formacién profesionat y readiestrainiento;

d) El accesoalavivienda, coninclusiéndelos planes sociales de vivienda, y la proteccién contra
la explotaci6n en matzria dealquilercs; -

¢) El acceso a los servicios sociales y de salud, siempre que sc hayan satisfecho los requisiios
establecidos parala participacién enlos planes correspondientes; _

f) El acceso a laszooperativas y empresas en régimen de autogestidn, sin que ello implique un
cambio de su condici6n de trabajadores migratorios y con sujeci6n a las normas y los reglamentos
porquc scrijanlos érganos interesados; .

£) El acceso a la vida cultural y a la participacién en ella. .

2. Los Estados Partes promoverén condiciones que garanticen una efectiva igualdad de trato, a
fin de quelos trabajadares migratorios pucdan gozar de losderechos enunciados en ef pérafo 1% del
presente articulo, siempre que las condiciones establecidas para su estancia, con arreglo a la
autorizacitn del Estadode empleo, satisfagan los requisitos correspondientes.

3. Los Estados de empleo no impedirén que un empleador de trabajadores migratorias instale
vivicndas o serviciossocialesoculturales para ellos. Consujeciéna lo dispuestocn el articulo 70 de
1a presentc Convenciéin, el Estado de empleo podré subordinar la instalacién de esos servicios alos
requisitos generalmente exigidos en ese Estado en el acion con suinstalacion.

Articulo44. . _

1. Los Estados Partes, reconociendo que la familia es el grupo bisico natural y fundameatal de
lasociedad y tiene derechoa proteccion por partede la sociedad y del Estado, adoptarén las medidas
apropiadas para asegurar la proteccitn de la unidad de la familia del trabajador migratorio.

2. Los Estados Partes tomariin las medidas que cstimen apropiadas y entren ¢n la esfera de su
competencia para facilitarla reiinién delos trabajadores migratorios con sus céayugesocon aquellas
personasque mantengan con ¢l trabajador migratoricuna relaciGnque, de conformidad conel derecho
aplicable, produzca efectos equivalentes al matrimonio, al igual que con sus hijos solteros menoresde
edad que estén a su cargo. .

3. LosEstadas de:xmpleo, por razones humanitarias, considerarfin favorablemente conceder un
trato igual al previsto'en el parrafo 2* del presente articulo a otros familiares de los trabajadores

Articulo45. )

1. Los familiares de lostrabajadores migratorios gozarén, en el Estadode empleo, deigualdad de
trato respecto dé los nacionales de ese Estado en relacion con:

a) El acceso a instituciones y servicios de ensefianza, con sujecién a losrequisitos de ingreso y
aofras normas de las institucioncs ¥ los servicios de que se trate;

b) El accesoainstituciones y servicios de orientacitn y capacitacin vocacional, acondicién de
que se cumplan los requisitos parala participacion en ellos; . )

c) El accesoa servicios sociales y de salud, a condicién de que se cumplan los requisitos parala
participacion enlos planes correspondientes;

d) F acceso a la vida cultural y a participacidn ea clla.

2. Los Estados deempleo, en colaboracién conlos Estados de origen cuando proceda, aplicarén

una polftica encaminada a facilitar la integracion de los hijos de los trabajadores migratorios en el
sistema escalar local, particularmente en lo tocante a la ensefianza del idioma local.

3. Los Estados de empleo procurardn facilitar a los hijos de los trabajadores migratorios la

_ensefianza de sulengua y cultura matemnas ¥, cuando proceda, los Estados de origen colaboraréna ,
esos cfectos.

4. Los Estados deempleopodrén establecer planesespecialesde enscfianzaen lalengua matema

de los hijos de los rabajadores migratorics, en colaboraci6n con los Estados de crigen si eflo fuese '

neEcesario, . ]

Articulod6. ' -

Los trabajadores imigratorios y sus familiares estarin exentos, con sujecitn a [a legislacidn
aplicablede los Estados de que se trate y alos acuerdos internacionales pertinentes y lasobligacioncs
de dichos Estados dimanantes de su participacidn en uniones aduancras, del pago de derechos ¢
impucstos en conceplo de importaciony exportaci6n por suscfectos personales y enseresdoméslicos,
asf como por ¢t cquipo necesario para el desempefiode la actividad remunerada parala que hubieran
sidoadmitidos en ¢l Estadode empleo: ' :

a) En el momentode salir del Estado de origen o del Estado de residencia habitual;

b) En ¢l momentode su admisitn inicial en cl Estado de empleo; :

c) En ¢l momento de su salida definitiva del Estado de empleo;

d)En el momento de suregreso definitivoal Estado de origen o al Estadode residencia habitual.

© Anfculod?. -

1. Lostrabajadores migratorios tendréin derechoa transferir sus ingresos y ahorros, en particular
los fondos necesarios para el sustentode sus familiares del Estado de emplec a su Estadode origen
oacualquierotro Estado. Esas transferencias se harfin con arregloalos procedimicntos establecidos
cn lalegislacion aplicable del Estado interesado y de conformidad con los acuerdos internacionales
aplicables.

2 LosEstadosinteresados adoptarin las medidas apropiadas para facilitar dichas transferencias.

Articulo48.

1.Sin perjuiciodelos acuerdos aplicables sobre doble tributacion, los trabajadores migratorios y
sus familiares, en lo que respecta a los ingresos en e} Estado de empleo:

2) Nodeberfin pagar impuestos, derechos ni gravimenes de ning(in tipo que scan mis elevadaos
o gravosos que los gue deban pagar los nacionales en circunstancias anilogas;

b) Tendréin derecho a deducciones oexenciones deimpuestos de todotipoy alas desgravaciones
tributarias’ aplicables a los nacionales en circunstancias anilogas, incluidas las desgrava-
ciones tributarias por familiares a su cargo. .

2. Los Estados Partes procurarén adoptar tas medidas apropiadas para evitar que los ingresos
y ahorros de los trabajadores mi gratorios y sus familiares sean objeto de doble tributaci6n.

Articulo49. .

1. Enios casos en que la legislacidn nacional exija autorizaciones scparadas de residencia y de
cmpleo, los Estados de empleootorgarinalos trabajadores migratoriosunaautorizacién de residencia
por lo menos por el misme perfodo de duracién de su permiso para desempefiar una actividad
remuncrada. .

2. Enlos Estados de empleo en que los trabajadores migratorios tengan {a libertad de elcgiruna
actividad remunerada, nose considerari quelos trabajadores migratorios se encuentran ensituacion
irregular, ni sc les retirarA su autorizacién de residencia, por el solo hecho del cese de su actividad
remunerada con anterioridad al vencimientode su permiso de trabajo o aniorizacién andloga.

3. Afinde permitir que los trabajadores migratorios mencionados en el pérrafo 2 del presente
artfculo tengan tiempo suficiente para encontrar otra actividad remunerada, no se les retirarh su
autorizacién de residencia, por lo menos por un perfodo correspondicnte a aquel en que tuvieran
derecho a prestaciones de desempleo.
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Articulo30.

1. Encasode fallecimiento de un trabajador migratorioo de disolucién del matrimanio, el Estado
deempleo considerard favorablemente conceder autorizacion para permanecer en é alosfamiliares
deege eabajador migratorio que residan en ese Estadoen consideracién de launidad de la familia, el
Estado de empleo tendr4 en cuenia el perfodo de tiempo que esos familiares hayan residido en él.

2.Scdarialos familiares aquienes nose concedaesaautorizacion iemporazonable para arteglar
sus asuntos en el Estado de empleo antes de salir de €l

3. No podra interprelarse que las disposiciones de los pérrafos 12 y 22 de este articulo afectan
adversamente al derecho a permanecer y trabajar concedido a esos familiares por la legislacién del
Estado de empleo o por tratados bilaterales y mulltil aterales aplicables a ese Estado.

Articulo31.

No se considerarf que s¢ encuentren en situacién mcgul.:r los trabajadores migralorios que en
el Estadode empleonoestén autorizadosa elegirlibremente su actividad remunerada, ni tampocose
les reumrﬁsuautonmméndcrcsldenuaporel solohechodequehayacesadosuactividad remunerada
conanterioridad al vencimientode su permisode trabajo, excepto enloscasos enquela autorizacion
de residencia dependa expresamente de la actividad remuncrada especifica para la cual hayan sido
acepiados. Dichos trabajadores migratorios tendréin derecho a buscar otros empleos, participar en
programas de obras piblicas y readiestrarse durante el perfodo restante de su permisode frabajo, con
sujecién a las condiciones y limitaciones que se establezean en dicho permiso.

Arliculo52.

1. Los trabajadores migratorios tendréin en ¢l Estado de empleo libertad de elegir su actividad
remuneracla, con sujecidn alas restricciones o condiciones siguientes.

. 2.Respectode cualquicr trabajador migratorio, el Estado de empleo podra:
o - a)Restringirel accesos categotfaslimitadasde empleo, funciones, servicios oactividades, cuando
ello sea necesario en beneficio del Estado y esté previsto por 1a legislacidn nacional;

b) Restringir 1a libre elecci6n de una actividad remunerada de conformidad con su legislacién
relativa a Ias condiciones de reconocimiento de calificaciones profesionales adquiridas fuera def
territorio del Estado de empleo. Sin embargo, los Estados Partes interesados tratarfin de reconocert
esus calificaciones.

3.En el caso de los trabajadures migralorios cuyo permiso de trabajo sea de tiempo limitado, el
Estadode empleotambién podri:

a) Subordinar el derecho de libre ¢leccion de una aclividad remunerada ala condicién de que el
trahajadorml gratoriohaya resididolegalmente cn el temitorio del Estadodeempleo pamlosfinesde
ejercerunaactividad remunerada por un perfodode tiempo determinadoen lalegislacién nacional de
dicho Estado que no sea superior a dos afios;

b) Limitar el acceso del trabajador migratorio a una actividad remunetada en aplicacién de una
politicade otorgar prioridad a sus nacionales oalas personasque estén asimiladas a sus nacionales
para esos fines en virtud de 1a legislacién vigente o de acuerdos bilaterales o multilaterales. Las
limitaciones de este tipo no se aplicarin aun trabajador migratorio que haya resididolegalmente en
¢l tetritoriodel Estado de empleo para fos fines de ejercer una actividad remunerada por un perfodo
determinado en la legislacion nacional de dicho Estado que no sea superior a cinco afios.

4.El Estado de empleo fijaré lascondiciones en virtud de las cuales un trabajador migratorioque
hayasido admitido para ejercer un empleo podeé ser autorizado a realizar trabajos por cuenta propia.
5S¢ tendré en cuenta el perfododurante el cual el trabajador haya residido legalmente enel Estadode

: t}m'np!m::'.

Asticulo53.

1. Losfamiliaresde un trabajador migratoriocuya autorizacién de residencia oadmisi6n notenga
limitedetiempo osc renueve autométicaments podriin elegirlibrementeunaactividadremuneradaen
!asmlsmascondlqonesaphcablesadlchomtnjadomugmtonodeconfmmdadounclarucuIOSZde
1apresente Convencién.

2. En cuanto a jos familiares de un trabajador migratorio a quienes no se les permita elegir
libremente su actividad remunerada, los Estados Partes considerarin favorablemente darles

prioridad, a cfectos de obiener permiso para gjercer una actividad remunerada, respecio de otros -

trabajadores que traten de lograr admision en ¢l Estado de empleo con sujecion a los acuerdos
bilaterales y multilaterales aplicables. -

Articulo54.

1. Sin perjuiciode las condiciones de su autorizacion de residencia ode su permisode trabajoni
de los derechos previstos en los articulos 25 y 27 de la presente Convencion, los trabajadores,
migratorios gozarfin de igualdad de tratorespectode los nacionales del Estadode empleoenrelacién’
con;

a) La proteccién contra los despidos;

b} Las prestaciones de desempleo;

<) El acceso alos programas de obras piiblicas destinados a combatir el desempleo;

d) El acceso a otro empleo en caso de quedar sin trabajo o darse término a ofra actividad
remunerada, con sujecién alo dispuesto en ¢l articulo 52 de la presente Convencin.

2. 5i un trabajador migratorioalega que suempleador ha violadolas condiciones de su contrato
de trabajo, lendra derecho arecurrir ante Ias autoridades competentes del Estado de empleo, segiin
lodispuestoen el pirrafo 12del articuio 18 de la présente Convencidn. )

Arliculo55.

Lustrabajadores migratorios que bayan obtenido permisopara ejerceruna actividad remunerada,
con sujecitn 4 las condicionesadscritasa dicho permiso, tendrin derechoaigualdad detratorespecto
de |os nacionales del Estado de empleoenel ejcrclclo de esa actividad remunerada.

Articulo56.

1. Los trabajadores migratorios y sus familiares a los que s¢ refiere la presente parte de la
Convencién no podrin ser expulsados de un Estado de empleo salvo por razones definidas en Ja
legislacién nacicnal de ese Estado y con sujecion a las salvaguardias establecidas en la parte IT1.

2. No se podré recurrir a la expulsion como medio de privar a un trabajador migratoriooaun
familiar suyo, de los derechos emanados de 1a autorizacién de residencia y el permiso de trabajo.

3. Al considerar si se vaa expulsara un Irabajador migratorio v a un familiar suyo, deben tenerse
encucnta consideraciones de caricter humanitario y también el tiempoque la personade que se trate
lleve residiendoen el Estado de empleo.

PARTEV
Disposiciones aplicables a categorfas particulares de trabajadores migratorios
y sus familiares

Articulo57. Lostrabajadores migratorios y sus familiares incluidosenlas categorias paruculares
cnumecradas en Ia presente Parte de 1a Convencidn que estén documentados o en siluacion regular
gozarin de los derechos establecidos en 1a parte II1, y, con sujeci6n a las modificaciones que se
especifican a continuacion, de los derechos establecidos en la partc IV.

Articulo58.

1. Lostrabajadores fronterizos, definidosencl inciso a)del pirrafo2°del artfoulo 2* de la presente
Convencién, gozarin de losderechosreconocidosenia parte [V que puedan comresponderlesen virtud

de su presencia y su irabajo en el territorio del Estado de empleo, teniendo en cuenta que no han
establecidosuresidencia habitual en dicho Estado.

2. LosEstadosde empleoconsiderarin favomblemente Ia posibilidad de otorgaralos trabajadores
fronterizos el derechoa elegir libremente una actividad remunerada luegode un perfododeterminado.
FEl otorgamiento de ese derecho no afectaré a su condicion de trabajadores fronterizos.

Articulo59.

1. Los trabajadores de temporada, definidos en €l inciso b) del parrafo 2° del articulo 2° de la
presente Convencidn, gozarinde losderechos reconocidos en laparte I'V que puedan corresponderles
envirtud de su presencia y sutrabajocn el temitoriodel Estado de empleoy que sean compatibles con
su condicién de trabajadores de temporada en ese Estado teniendo en cuenta el hecho de que se
encuentran en ese Estado, sélo una parte del afio.

2. El Estadodeempleo, consujecitn al pirrafo 1*de este arlicul o, examinaré la conveniencia de
conceder a los trabajadores de temporada que hayan estado empleados en su territorio durante un
periodo detiempocensiderablela posibilidad de realizar olras actividades remuncradas, otorgindoles
prioridad respectode otros trabajadores que tralende lograr admisién de ese Estado, con sujeciona
los acuerdps bilaterales y multilateralesaplicables.

- Articulo60.

Los trabajadoresilinerantes, definidosen ¢l inciso €)del pérrafo 2% del articulo 2 de la presente
Convenci6n, gozariin de todos los derechos reconocidos en la parte 1V que puedan corresponderles
en virtud de su presencia y su trabajo en el territoriodel Estadode empleo y quie sean compatibles con
su condicién de trabajadores itinerantes en ese Estado. .

Articulo61. .

1. Los trabajadores vinculados a un proyecto, definidos en el inciso ) del parrafo 22 del articulo
22 de 1a presente Convencidn, y sus familiares #n de Jos derechos reconocidos ¢n la parte IV,
salvolosestablecidos enlosincisos b) y ¢) del pérrafo 1? del articulo 43, en el inciso d) del pérrafo 12
del articulo43 enloreferente alos planes socialesde vivienda, enel inciso b)del pirrafo 1#del articulo
45 yenlosaticulos52a55.

2. Si untrabajador vinculado a un proyectoalega que suempleador ha violado las condicionesde
su contratodetrabajo, tendrii derechoa recurrirante las autoridades tcompetentes del Estadoque tenga
jurisdiccion sobre el empleador, ségfin lo dispuesto en el parrafo 12 del articulo 18 de |a presente
Convencidn.

3. Consujecién alos acuerdos bilaterales omultilaterales que seles apliquen, los Estados Partes
procurarinconseguirque los trabajadores vinculados a un proyectoestén debidamente protegidos por
los sistemas de seguridad social de sus Estados de origen o de residencia habitual durante ¢l tiempo
que estén vinculados al proyecto. Los Estados Partes interesados tomarin medidas apropiadas a fin
de evitar toda denegacitn de derechos o duplicacién de pagos a este respecto. -

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 47 de Ia presente Convencién y en los acuerdos
bilaterales o multilaterales pertinentes, los Estados Partesinteresados permitiréin que losingresos de
los trabajadores vinculados a un proyectose abonen en su Estadode ofigen ode residencia habitwal.

Articulo62.

1. Los trabajadores con empleoconcreto, definidos en el inciso g) det pirrafo 22 del articulo 2%de
1a presente Convencitn, pozarén de los derechos reconocidos en la parte IV, con excepcidn de lo
dispuesto en losincisos b) y c) del pirrafo 12del articulo 43, en el inciso d) del pArrafo 1°del articulo
43 en lo referente a los planes sociales de vivienda, en el artfculo 52 y en el inciso d) del pamafo 1°
del artfculo 54.

2. Los familiares de los trabajadores con empleo conm:lo gozarin de los derechos que s¢ les
reconocen alos familiares de | os trabajadores migratorios en la parte [V dela prnsenle Convencidn,
con excepcion de lodispuestoen el articulo 53.

Articulo63.

1. Los trabajadores por cuenta propia, definidos en ¢l inciso h) dcl péarrafo 2°del articulo 2% de la
presente Convencitn, gozarinde losderechos reconocidosenla parte IV, salvolosque seanaplicables .
exclusivamente a los trabajadores que tienen contrato de trabajo.

2, Sin petjuiciode lodispuestoen los articulos 52 y 79 de lapresente Convencibn, la terminacién
de la actividad econfmica de los trabajadores por cuenta propia no acatrcard de suyo el retirode [a
autorizacidn para que ellos o sus familiares permanezcan en el Estado de empleoosedediquenen él
aunaactividad remuncrada, salvocuandota autorization de residenciadependa expresamentedela
actividad remunerada concreta para la cual fueron admitidos.

PARTE VI

" Promocidn de condiciones satisfaclorias, equitativas, dignas y ‘licitas en relnclon
con la migracién internacional de los trabajadores y sus familiares

Articulo64.

1. Sin perjuiciode lasdisposiciones del articulo 79 de la presente Convencién, los Estados Partes
interesados se consultaréin y colaborarin entre sf, segiin sea apropiado, con miras a promover .
condiciones satisfactorias, equitativas y dignas en relacién con la migracién internacional de
trabajadores y sus familiares.

2. Acscrespecto, s¢ lendriin debidamente ea cuenta no sélo Ias necesidades y recursos de mano
de obra, sino también las necesidades sociales, econdmicas, cuiturales y de ofro lipo de los
trabajadores migratorios y sus familiares, asi como Ias consecuencias de tal migracion para las
comunidades de que se trate.

Articulo65. . .

1. Los Estados Partes mantendran servicios apropiados paraatender las cuestiones relacionadas
con la migracién interpacional de trabagadores y sus familiares. Sus funciones serfin, entre olras:

a) La formulacidn y 1a cjecucion de politicas relativas a esa clase de migracion;

b)Elintercambiode informacitn, lasconsultas ylacooperacién con lasautoridades competentes
de otros Estados Partes interesados en ¢sa clase de migracidn;

<) El suministro de informaci6n apropiada, en particular a empleadores, trabajadores y sus
organizaciones, acerca de las politicas, leyes y reglamentos relativos a la migracion y el empleo, los
acuerdos sobre migracidn, concertados con otros Estados y otros temas pertinentes;

d) Bl suministro de informacién y asistencia apropiada a los trabajadores migratotios y sus
familiares en lo relativo a las autorizaciones y formalidades y arreglos requeridos parala partida, el
viaje, lallegada, Jaestancia, lasactividades remuneradas, la saliday el regreso, asi comoen lotelativo
alas condiciones de trabajo y de vida en ¢l Estado de empleo, las normas aduaneras, monetarias y
tributarias y otras leyes y reglamentos pertinentes.

2. Los Estados Partes facilitarfin, segiin corresponda, Ja provisién de servicios consulares
adecuados y otros servicios que scan necesarios para atender a las necesidades sociales, culturales
yde otraindole de los trahajadores mi gratorios y sus familiares,

Articulo66.

1. Consujecién a lo dispuestoen el pirrafo 22 de este articulo, el derecho a realizar operaciones
para la contratacion de trabajadores €n otro Estado s6lo corresponderd a:

a) Los scivicios u arganismos piiblicos del Estado en el que tengan lugar esas opcraciones;

b) Los servicios u organismos piiblicos del Estado de empleosobre la base de un acuerdoentre
los Estados interesados; .
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-c}Un organismo establecido en virtud de un acuerdo bilatezal o multilateral.

2.Consujecién alaautorizacidn, la aprobacién y lasupervision delasautoridades piiblicas de los
Estados Partes interesados que sc establezcan con arreglo a las legislaciones y pricticas de esos
Estados, podré permitirse también que organismos, futuras empleadores o personas que acten ensu
nombre realicen las operaciones mencionadas.

Articulo67.

1. Los Estados Partes interesados cooperaréin de 1a manera que resulte apropiada en la adopcitn

- demedidasrel ativas al regreso ordenado de | os trabajadores migratorios y sus familiaresal Estado de

origen cuando decidan regresar, cuando expire su permiso de residencia o empleo, o cuando se
encuentren en situacitn irregular en €l Estado de empleo.

. 2._Por lo que respecta a los tiabajadures migratorios y sus familiares que se encuentren en
situacion regular, los Estados Partes interesados cooperarfin de la manera que resulte apropiada; en
las condiciones convenidas por esos Estados, con miras a fomentar condiciones econ6micas
adecuadas para su reasentamiento y para facilitar su reintegracion social y cultural duradera en el
Estadodeorigen. .

ArticuloG8. )

1.LosEstados Partes, incluidoslos Estadosde tréinsito, colaborarin con mirasaimpedir y eliminar
los movimientos y €l empleo ilegales o clandestinos de los trabajadores migratorios en situacién
imegular. Entre las medidas que se adopten con ese objeto dentro de Ia jurisdiccién de cada Estado
interesado, se contarfin:

a) Medidas adecuadas contra Ia difusién de informacién engafiosa en lo concerniente a la
emigracidny lainmigracion; : ;

b) Medidas para detectar y eliminar kos movimientos ilegales o dlandestinos de trabajadores
migratoriosy sus familiaresy paraimponer sanciones efectivas alas personas, gruposcentidadesque
organicen odirijan esos movimientos o presten asistencia a tal efecto;

¢) Medidas para imponer sanciones efectivas a las personas, grupos o entidades que hagan uso
de la violencia o de amenazas o intimidacién contra trabajadores migratorios o sus familiares en
situaciénirregular. . . :

2. Los Estados de empleo adoptaréin todas las medidas necesarias y efectivas para eliminar la
contratacién en su territorio de trabajadores mi gratorios en situaci6n irregular, incluso,si procede,
mediante la imposicién de sanciones a los empleadores de esos trabajadores. Esas medidas no
menoscabarfin los derechos de lostrabajadores migratorios frente a susempleadores enrelacitn con
suempleo.

Articulo69.

1. Los Estados Partes en'cuyo termitorio haya trabajadores migratorios y familiares suyos en
situacion irregular tomarfin medidas apropiadas pata asegurar que esa situacion no persista.

. 2.Cuandolos Estados Partesintcresados considerenla posibilidad deregularizarlasituaciénde
dichas personas de conformidad conlalegislacién nacional ylos acuerdos bilaterales omultilaterales
aplicables, se tendréin debidamente en cuenta las circunstancias de su entrada, la duracién de su
cstanciaen los Estados de empleo y otras consideraciones pertinentes, en particular lasrelacionadas
consusituacin familiar.

Articulo70. ) .

Los Estados Partes deberfin tomar medidas no menos favorables que las aplicadas a sus
nacionalcs para garantizar que lascondiciones de trabajo y de vidadelos trabajadores mi gratorics y
sus familiares en situacién regular estén en consonancia con las normas de idoneidad, seguridad y
salud, asf comocon los principios de la dignidad humana. ’

" Articulo71.

1. Los Estados Partes facilitaréin, siempre que sea necesario, la repatriacién al Estadode origen
delos restos morlales de los trabajadores migratorios o de sus familiares.

2 En lotocante a las cuestiones relativas a la indemnizacion por causa de fallecimiento de un
trabajador migratorio o de uno de sus familiares, los Estados Partes, segfin proceda, prestarin
asistencia a las personas interesadas con miras a lograr el pronto arregio de dichas cuestiones. El
arreglodedichas cucstiones serealizarf sobre la base del derecha nacional aplicable de conformidad
con las disposiciones de la Presente Convencitn y de los acuerdos bilaterales o multilaterales
pertinentes.

PARTE VII
AplicaciSn de la Convencibn.

Articulo72.

1.a)Con ¢l finde ohservarla aplicaci6n de la presente Convencién se establecers un Comité de
proteccion delos derechos de todos los trabajadores mi gratori os y de sus familiares (denominadoen
adelante “el Comité™); )

b)El Comité estard compuesto, en el momentocn que entreen vigor la presente Convencitn, de
diczexpertosy, después dela entrada en vigor de 1a Convencién para el cuadragésimo primer Estado
Parte, de catorce expertos de gran integridad moral, imparciales y de reconocida competencia en el
sector abarcado por la Convencita,

_ 2.a)Losmicmbrosdel Comité serfin clegidos cn votacidn secreta por los Estados Partes de una
lista de personas designadas por los Estados Partes. Se prestars la debida consideracitn a la
distribuci6n geogréfica equitativa, incluyendotanto Estados de origen comoEstados decmpleo, ya
la representacién de los principales sistemas juridicos. Cada Estado Parte podté proponer la
candidatura de una persona clegida entre sus propios nacionales;

b) Los miembros serin clegidos ¥ cjerceréin sus funciones a titulo personal.

3. Lacleccininicial se celebraria més tardar seis meses después de la fecha de entrada en vi gor
de la presente Convencién, y las elecciones subsiguientes se celebrarfin cada dos afios. Al menos
cuatromeses antesde la fecha de cada el eccién, el Secretario General delas Naciones Unidas dirigird
una carta a todos los Estados Partes para invitarlos a que presenten sus candidaturas en un plazo de
dosmeses. El Secretario General preparardunalista por orden alfabético de todos las candidatos, en
laque indicar los Estados Partes que los han designado, y la transmitird a los Estados Partes a més
tardar unmes antesdela fecha de la correspondiente eleccidn, junto con las notas biogréficas de los

4. Los micmbras del Comité seréin elegidos en una reunidn de los Estados Partes que seré
convocda porel Secretario General y s celebradrfien laSede de lasNaciones Unidas. Enla Reunién,
para la cual constituirén quérum dos tercios de los Estados Partes, se considerarén elegidos parael
Comité los candidatos que obtengan el mayor nimerode votos yla mayoria absolutade los votos de
los Estados partés presentes y votantes.

5.a) Losmiembros del Comité serén elegidos por cuatroafios. Noobstante, el mandato de cinco
delos miembroselegidos cn la primeraeleccinexpirarfial cabo de das afios; inmediatamente después
de la primera eleccién, ¢l Presidente de la reunién de los Estados Partes designara por sortco los
nombres de csos cinco miembros;

b}Lacleccién delos cuatro miembros adicionalesdel Comité serealizari de conformidad con las
disposicioncs deios pérrafos 2, 3 y 4 del presente articulo, inmedjatamente después delacntradaen

vigordela Convencién paracl cuadragésimo primer EstadoParte. El mandatode dos de losmiembros S

adicionales elegidos en esa ocasitin expiraré al cabo de dos afics; el Presidente de la regnidn de los
Estados Partes designaré por sorteo el nombre de esos miembros;

¢) Los miembros del Comité podifin ser reclegidos si su candidatura vuclve a presentarse.

6. 5i un miembro del Comité fallece o renuncia o declara que por algiin otro motivo no puede
continnar desempefiando sus funciones en el Comité, ¢l Estado Parte que presentdlacandidatura de
eseexpertonombraria otroexpertodeentre sus propios nacionales para que cumpla la parte restante
del mandato. El nusvo nombramientoquedars sujeto alaaprobacién del Comité.

7. El Secretario General de las Naciones Unidas proporcionaré €l personal y los servicios
necesarios para el desempeiio eficaz de las funciones del Comité. )

8. Los miembros del Comité percibirin emolumentos con cargo a los recutsos de las Naciones
Unidas en las términos y condiciones que decida 1a Asamblea General.

9. Los miembros del Comité tendrinderechoalas facilidades, pretrogativas einmunidadesdelos
expertos en misién de las Naciones Unidas que se estipulan en las secciones pertinentes de la
Convenciba sobre Prerrogativas ¢ Inmunidades de las Naciones Unidas 11/,

Articulo 73.

1. Los Estados Partes presentarin al Secretario General de las Naciones Unidas, parasuexamen
porel Comité, uninforme sobrelasmedidaslegislativas, judiciales, administrativasy deoraindole que
hayan adoptado para dar efecto a las disposiciones de la presente Convencion.

a) Enel plazode un afio a partir de [a entrada en vigor de 1a Convenci6n para el Estado Parte de
que se trate;

b) En lo sucesivo, cada cinco afios y cada vez que cf Comité lo solicite.

2. Enlos informes presentados con arreglo al presente articulo se indicarin también los factores
y las dificultades, seg(in ¢l caso, que afecten a {a aplicacién de la Convencién y se proporcionard
informacion acerca de las caracieristicas deascorrientes demigracién que se produzcanenel Estado
Parte de que se trate. - .

3. El Comité establecerd Jasdemésdirectrices que corresponda aplicar respectodel contenidode
losinformes.

4. Los Estados Partes darfin una amplia difusion piiblica a sus informes en sus propios pafses.

Articulo74.

1. El Comité examinari los informes que presente cada Estado Parte y transmitird las
observacionesque considere apropiadas al Estado Parte interesado. Ese EstadoParte podrf presentar
al Comit€ sus comentarios sobre cualquier observaci6n hecha por el Comité con arregloal presente
artfculo. Al examinar esos informes, el Comit€ podré solicitar a los-Estados Partes que presenten
informaci6ncomplementatia.

2. El Secretario General dé las Naciones Unidas, con la debida antelaci6n a 1a apertura de cada |

periodoordinario desesiones del Comité, transmitirfi al Director General delaOficina Internacional
del Trabajo copias cle los informes presentados por los Estados Partes interesados y la informaci6n
pertinente para ¢l examen de esos informes, a fin de que a Oficina pueda proporcionar al Comitélos
conocimientos espucializados de que disponga respecto de las cuestiones tratadas en la presente
Convencifin que caigan dentro del imbito de competencia de la Organizacion Intermnacional del
Trabajo. El Comitéexaminaré ensusdeliberaciones, [os comentarios y materiales quela Oficina pueda
proporcionarie. ] .

3. El Sccretario General de las Naciones Unidas podré también, tras celebrar consultas con el
Comité, transmilir a otros organismos especializados, asi como a las otganizaciones interguber-
namentales, copias de las partes de esos informes que sean de su competencia.

4. El Comité polritinvitar alos organismos especializados y érganos de las Naciones Unidas, asi
comoalasorganizacionesintergubernamentalesy demés 6rganos interesados, a que presenten, para
su examen por el Comité, informacién escrita de las cuestiones tratadas en la presente
Convencitn que caigan dentrodel 4mbito de sus actividades.

5. El Comité invitari a la Oficina Internacional del Trabajo a nombrar representantes para que
participen, con cardzter consultivo, en sus sesiones.

6. El Comité pocdré invitar a representantes de otros organismos especializados y Srganos de las
Naciones Unidas, nsi como de organizaciones intergubernamentales, a estar presentes y ser
escuchados ¢n las sesiones cuando se examinen cuestiones que caigan dentro del Smbito de su
competencia. .

7. E1 Comité presentar un informeanual a la Asamblea General de las Naciones Unidas sobre
Iazplicaciéndelapresente Convencibn, enel que expondri sus propias opiniones y recomendaciones,
basadas, en particulair, en el examen de losinformes de los Estados Partes y enlas observaciones que
&stos presenten. )

8. Hl Sccretario(General delas Naciones Unidas transmitird los informes anuales del Comitéalos
Estados Partes cnia presente Convencitn, al Consejo Econémico y Social, alaComisin de Derechos
Humanos delas Naciones Unidas, al Director General dela Oficina Interacional del Trabajoyaotras
organizacioncs pertinentes.

Articalo75.

1. El Comité aprobar4 su propioreglamento.

2. El Comité elegir4 su Mesa por un periodo de dos afics.

3. Hl Comité se reuniré ordinariamente todos los afios. .

4. Las reunicnes del Comité se celebrarén ordinariamente cn la Sede de las Naciones Unidas.

Articulo 76.

1. Todo EstadoParte enla presente Convencién podrideclarar en cualquier momento, conarreglo
aestearticulo, que reconoce 1a competencia del Comité para recibiry examinar lascomunicaciones
en las que un Estado Parte alegue que otro Estado Parte no cumple sus obligaciones dimanadas de
lapresente Convenci 6n. :

Lascomunicaciomes presentadas conforme a este artfculo sblose podréinrecibir y examinar silas
presenta un Estado Parte que ha hechouna declaracitn poria cual reconoce con respecto asi mismo
1acompetencia del Comité. El Comité norecibiri ninguna comunicacin que se refiera a un Estado
Parte que no haya hecho esa declaracién. Las comunicaciones que se reciban conforme aestearticulo
quedarén sujetasal si guiente procedimiento:

a) Si un Estado Parte en la presente Convencidn considera que otro Estado Parte no estd
cumpliendosusobligaciones dimanadasdela te Convencitn, podri, mediante comunicacidn por
escrito, sebalar el asunto ala alencion de esc Estado Parte. El Estado Parte podré también informar
al Comité del asunto.

En un plazo de tres meses contado desde {a recepcién de 1a comunicacién, el Estado receptor
ofrecer al Estadoque enviéla comunicacion una explicacién u otra exposicitn por escritoen laque
aclare ¢l asuntoy que, enlamedida de lo posible y pertinente, haga referenciaalos procedimientos
y recursos intemos hechos valer, pendientes o existentes sobre la materia; :

11/ Resolucién 22 A. (I).

L
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b) Si el asunto no se resuelve a satisfaccitn de ambos Estados Partes inferesados dentro de scis
meses«le recibidaJa comunicacitn inicial por ¢l Estado receptor, cualquiera de ellos podré referir el
asunto al Comité, mediante notificacién cursada 2] Comité yal oro Estado;

c) El Comité examinaci el asunto que se le haya referido sSlo después de haberse cercioradode
que se han hechovaler y se han agotadotodoslos recursos intemos sobre 1a materia, de conformidad
con los principios de derccho internacional generalmente reconocidos. No se aplicaré ¢sta norma
cuando, ajuiciodel Comité, la tramitacién de esos recursos se prolongue injustificadamente;

d) Consujecién a lodispuestocn el inciso c) del presente pérrafo, el Comité pondr sus buenas
oficiosa disposicién de los Estados Partesintcresados con mirasa llegar auna solucién amigable de
1a cuestidn spbre |a base del respelo a las obligaciones establecidas en |a presente Convencién;

. €) Bl Comiteé celebrari sesiones privadas cuando examine comunicaciones con arregloal presente
articulo;

f)Entodoasuntoque sele refierade conformidad con el inciso b}del presente pirrafo, el Comité
podré pedir alos Estados Partes interesados, que se mencionanenel inciso b), que facilitencualquier
otra informacién pertinente;

g) Ambos Estados Partes intcresados, conforme a lo mencionado en el inciso b) del presente
pérrafo, tendran derecho a estar representados cuando cl asunto sea examinado por ¢l Comité y a
hacer declaraciones oralmente ¢ por escrito;

h) El Comité, en un plazo de doce meses a partir de la fecha de recepcidn de la notificacién con
arreglo al inciso b) del presente pérrafo, presentard un informe, como se indica a continuacidn:

i) Si se llega aunasolucién con arregloa lodispuestoenel incisod) del presente parrafo, el Comité

limitaré su informe a una breve exposicién de los hechos y de la solucién a la que se haya llegado;
- ii) Si no se llega a una solucién conarregloa lodispuestoen el inciso d), el Comitéindicard ensu
informe los hechos pertinentesrelativos al asunto entre los Estados Partesinteresados, Se anexarin
al informe las declaraciones por escrito y una relacion de las declaraciones orales hechas por los
Estados Partes interesados. Bl Comité podré también transmitir Gnicamente a los Estados Partes
interesados cualesquiera ohservaciones que considere pertinentes al asunto entre ambos.
En todos los casos el informe se transmitiré a los Estados Partes interesados.

2. Las disposiciones del presente articulo entraréin en vigor cuando diez Estados Partes enla
presente Convencion hayan hechounadeclaracién conarregloal pArrafo 1 del presentearticulo. Los
Estados Partes depositarén dichas declaraciones en poder del Secretario General de las Naciones
Unidas, quien remitird copia de ellas a los demés Estados Partes. Toda declaracién podréiretirarseen
cualquiermomentomediante notificaciéndirigidaal Secrelario General. Dichoretironoseriobsticulo
paraque se examine cualquier asunto que sea objeto de una comunicacion ya transmitida en virtud
del presente articulo; despuésde que el Secretario General haya recibido la notificacién deretiro de
la declaracién, no se recibirin nuevas comunicacionesde ning(n Estado Patte conarregloal presente
articulo, a menos que ¢l Eslado Parie interesado haya hocho una nueva declaracion.

Articula 77,

1. Todo Estado Parteen 1a presente Convencién podrideclarar en cualquicr memento, con arreglo
al presente articulo, que reconoce Ia competencia del Comité para recibir y examinar las comunica-
cionesenviadas por personas sometidas a su jurisdiccion, oen sunombre, quealeguen queese Estado
Parte ha violado los derechos individuales que les reconoce la presente Convencién. El Comité no
admitir4 comunicacién alguna relativa 1 un Estado Parte que no haya hecho esa declaracion.

2: El Comité considerar inadmisible toda comunicacién recibida de conformidad con el presente
artfculo que sea andnima o que, a su juicio, constituya un abuso del derecho a presestar dichas
comunicaciones oseaincompatible con las disposiciones de la presente Convencidn.

3. E Comilé noexaminari comunicacitn alguna presentada poruna persona de conformidadcon
¢l presente articulo a menos que sc haya cerciorado de que:

a)Lamisma cuestién noha sido, ni estf siendo, examinada enotroprocedimientode investigacitn
osolucidninteracional;

b) La persona haagotado todos los recursos que existan enla jutisdiccion intemna; nose apllca:a
eslanorma cuando, ajuiciodel Comité, latramitacién delos recursos se prolongue injustificadamente
o no oftezca posibilidades de dar un amparo eficaz a esa persona.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el pirrafo 2 del presente articulo, el Comité sefialar las
comunicacionesque se le presenten de conformidad conel presente articuloalaatenciéndel Estado
Parte en la prescnte Convenci6n que haya hecho una declaraci6n conforme at parrafo 1 y respecto
del cual scalegue queha violadounadisposicidn dela Convencitn. Enun plazode seismeses, €l Estado
receptor praporcionari al Comit€ una explicacion u otra exposicién por escrito en la que aclare el
asunto y exponga, en su caso, la medida correctiva que haya adoptado. -

5. El Comité examinari las comunicaciones recibidas de conformidad con ¢l presentearticuloa
laluz de toda la informacidn presentada por la persona o en su nombre y por el Estado-Parte de que
se trate.

6. El Comité celebrari sesiones privadas cuando examine las comunicaciones presentadas
conforme al presente articulo.

7. El Comité comunicaré sus opiniones al Estado Parte de que se trate y a la fersona que haya

" prescntadolacomunicacién. -

8. Las disposiciones del presente articulo entrarén en vigor cuando diez Estados Partes en la
presente Convencidn hayan hecho las declaraciones a que s¢ hace referencia en el pfirrafo 1 del
presente articulo, Los Estados Partes depositarin dichas declaraciones en poder del Secretario
General de las Naciones Unidas, quien remitirfi copia de ellas a los demés Estados Partes. Toda
declaraci6npodra reuratseencualqulermomemomedmnlcnouﬁmén dm_gldaal SecretarioGeneral.
Dicho retiro no ser obsticulo para que se examine cualquier asunfo que sea objeto de una
comunicacion ya transmitida envirtud del presentearticulo; despuésde que el Secretario General haya
recibidola notificacion de retiro de Iadeclaracidn nose recibirdn huevas comunicaciones presentadas
poruna persona, o ensu nombre, con arregloal presentearticulo,amenosque el EstadoParte de que
se trate haya hecho una nueva declaracion.

Articulo78.

Lasdisposiciones de} articulo 76de 1a presente Convencitnse aplicarfinsin perjuiciode cualquier
procedimiento para solucionar las controversias o denuncias relativas a la esfera de la presente
ConvencléneslableudocnIosmstrumnmswnsmuuonalesdelasNaamesUmdasyluscrganmus
especializadosoen convenciones aprobadas por cllos, y no privarfn a los Estados Partes de recurrix
aotrosprocedimientos para resolver una controversiade conformidad con convenios intemacionales
vigentesentre ellos.

PARTE VIIi
Disposiciones generales

Arliculo79.

Nada de lo dispuesto en la presente Convencién afectard al derecho de cada Estado Parte a
csmblecer los criterios que rijan la admision de los trabajadores migratorios y de sus familiares. En
cuanto a otras cucstiones relacionadas con su situacidn legal y el trato que se les dispense como
trabajadores migratorios y familiares de éstos, los Estados Partes estaréin sujetos a las limitaciones
cstablecidas en 1a presente Convencion.

Articulo80.

Nadadelodispuesto en la presente Convencién deberd interpretarse de manera que menoscabe
las dlspos:uones de la Carta de las Naciones Unidas o de las constituciones de los organismos
especializados en que se definen las responsabifidades respectivas de los diversos 6rganas de Jas
Naciones Unidas y de los organismos especializados en relacién con los asuntos de que sc ocupa la
presente Convencitn.

Articulo81.

1. Nada de lo dispuesto en Ja presente Convencidn afectari a ninglin derecho o libertad mis
favorable que se conceda a los trabajadores migratorios y a sus familiares en virtud de:

a) El derecho o la préctica de un Estado Parte, o

b) Todo tratado bilateral omultilateral vigente para el Estado Parte interesado.

2. Nadadelodispuestoenla presente Convencién podrf interpretarse en el sentido de conceder
derechoal gunoaun Estado, grupooindividuo para emprender actividades orealizar actosque puedan
menoscabar cualquiera de los derechos o libertades reconocidos en la presente Convencién.

Artfculo82.

Los derechos de los lrai:ajadores migratorios y de sus familiares previstos en la presente
Convenci6n no podrin serobjetode renuncia. No se permitiré ejercer ningunaformade presién sobre
los trabajadores migratorios ni sobre sus familiares para hacerlos tenunciar a cualquiera de los
derechos mencionados o privarse de alguno de ellos. No se podrén revocar mediante contratolos
derechos reconocidos en la presente Convencidn. Los Estados Partes tomarin medidas apropiadas
para asegurar quE Se respeten £508 principios.

Articulo83.

Cada uno de los Estados Parles cn la presente Convencién se compromete a garantizar que:

a) Toda persona cuyos derechos o libertades reconocidos en la presente Convencién hayan sido
viclados pueda obtener una reparacién efectiva, aun cuando tal violacién haya sido cometida por
personas que actuaban en ejercicio de sus funciones oficiales;

b) La autoridad judicial, administrativa o legislativa competente, o cualquier otra autoridad
competente prevista en el sistema juridico del Estado, decidasobre la procedenciade lademandade
toda persona que interponga tal recurso, y que se amplien las posibilidades de obtener reparacion por
laviajudicial;

¢) Las autoridades competentes cumplan toda decisién en que el recurso s¢ haya estimado

procedente.
*- Articulo 84.

Cadaunode los Estados Partes se compromete a adoptarlas medidas legislativas y deotraindole
que sean necesarias para aplicar las disposiciones de la presente Convencidn.
S PARTE IX
Disposiciones finales
Articulo85.
El Secretario General de las Naciones Unidas seri depositario de la presente Convencidn.
Articulo86. '
1. La presente Convencitn quedaré abierta a la firma de todos los Estados. Estars sujcta a

+ ratificacion,

2. Lapresente Convencitn quedaré abierta a la adhesién de todos los Estados.

3. Losinstrumentos de ratificacion o de adhesion se depositarén en poder del Secretario General
de las Naciones Unidas.

Artfculo87. -

1. Lapresente Convencién entrard en vigor cl primerdiadel messiguiente aun plazode tres meses
contadoa partir dela fecha en que hayasidodepositadoel vigésimoinstrumento de ratificaciénode
adbesion.

2. Respecto de todo Estado que ratifique la Convencién o se adhieraa elladespués de suentrada
envigor, la Convencitn entrari en vigor ¢l primerdiadel messiguienteaun plazode tres mesescontado
a partif de |a fecha en que ese Estado haya depositado su instrumento de ratificacién o adhesion.

Articulo88.

Los Estados que ratifiquen la presente Convencidn o sc adhieran a ella no podrén excluir la
aplicacién de ninguna parte de ella ni tampoco, sin perjuicio de lodispuesto en ¢l atticulo 3%y podréin
excluirde su aplicacion a ninguna categoria determinada de trabajadores migratorios.

Articulo89.

1. Todo Estado Parte podri denunciar la presente Convencién, una vez transcurridos cinco afios
desde | fecha en que la Convencién haya entrado en vigor para ese Estado, mediante comunicacién
por escrito dirigida al Secretario General de las Naciones Unidas.

2.Ladenunciasc har4 efectiva el primer dia del mes siguiente alaexpiracion de un plazode doce
mesescontadoa partir dela fecha en que el Secretarioc General delas Naciones Unidas hayarecibido
lacomunicacién.

3. La denuncia no tendré ¢l efecto de liberar al Estado Parte de 1as obligaciones contraidas en
virtud de la presente Convencién respecto de ninginactou omision que hayaocurridoantesde lafecha
enque sehizo efectivala denuncia, ni impediré en modo algunc que contintic el examen de cualquier
asuntoque se hubiere sometidoz la consideraci6n del Comité antes de la fecha enque sehizoefectiva
ladenuncia.

4. Apartir dela fecha en que sc haga efectivaladenuncia de un Estado Parte, €] Comité no podré
iniciar el examen de ninglin nue¢vo asunto relacionado con ese Estado,

Anfcu_.logﬂ.

1. Pasadoscincoafiosde la fecha en que la presente Convencitin haya entrado en vigor, cualguicra
delos Estados Partesen la misma podré formular unza solicitud de enmienda de la Convencitn mecdiante
comunicacién escrita dirigida al Secretario General de las Naciones Unidas. El Secretario General
comunicari acto seguido las cnmiendas propuestas a los Estados Partes y les solicitaré que le
nolifiquen si sc pronuncian a favor de la celebracion de una conferencia de Estados Partes para
examinar y someter a votacion las propuestas. En el caso de que, dentrode un plazode cuatro meses
apartirdela fecha de dicha comunicacién, porlomenos un tercie ¢ i3 Estados Partes se pronuncie
a favor de la celebracién de la conferencia, ¢l Secretario General convocaré la confercncia bajolos
auspicios de las Naciones Unidas. Toda enmicnda aprobada por la mayoria de los Estadas Partes
prescntes y votantes, en la conferencia se prescntard ala Asambica General de las Naciones Unidas
para su aprobacidn.

2. Tales enmiendas entrarén en vigor cuzndo hayan sido aprobadas por la Asamblea General de
lasNaciones Unidas y aceptadas por una mayoria de dos tercios de 1os Estados Partes en la presente
Convencifn, de conformidad con sus respectivos procedimientos consti tucionales.
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3. Cuando tales enmiendas entren cn vigor, serin obligaioriss para los Estados Partes que las
hayan aceptado, en tanto gue los demiis Estados Partes seguirin obligados por lasdisposicionesde
la presente Convencidn y por toda enmienda anterior que hayan aceptado. 5

Articulo91, %

1. El Secretario General de thai]niﬂu&;ﬁrﬁywhduﬂuhﬁEﬂmﬁhﬂu
el lento de fas reservas formuladas por los Estados en ¢l momento de la firma, Ia ratificacidn o la
adhesion.

2. No sc aceplard ningunn réserva incompatible con ¢l objeto y ¢l propdsito de la presente
Convencidn. ;

3. Toda reserva wer retirada en cualguier momento por medio de una notificacion a tal fin
dirigidaal Secretario General de las Naciones Unidas, quien informard dz elloatodoslos Estados. Esta
nolificacion surtiri efecto en |a fecha de su recepeidn. :

Articulo 92,

1. Toda controversia yue surja entre dos o mis Estados Panes con respecto a la interpretacion
o la aplicacidn de la presente Convencién y no se solucione mediante negociaciones sc someleri u
arbilraje 8 peticidn de unoe de ellos si en el plazo de seis meses contados a partir de la fecha de
presentacion de ln solicilud de arbitraje, las Partes no consiguen ponerse de acucrdo sobre lu
prganizacidn del arbitraje, cualesquicra de las partcs podrél someter la controversia a la Corie
Internacional de Justicia mediante unasoliciiud presentada deconformidad con el EstatutodelaCorte,

2. Todo Estado Parte, en ¢l momento de I firmao a ratificacion de la Convencidn ode suadhesion
a ¢lln, podri declorar yue no se considera obligado por el pémrafo | del presente articulo. Los demds
Estados Partes no estardn ohligados por ese pérrafo ante ning(n Estado Parte que haya formulado
esa declaracion.

3. Todw Estado Parte yue haya forhulado la declaracion prevista en el parrafo 2 del presente
articulo podra retirarla en cunlyuiermomento mediante notificacion dirigidaal Secrelario General de
las Naciones Unidas. -

Articulo¥3.

1. La presente Convencidn, cuyus texws en drabe, chino, espaiiol, francés, inglés ¥ ruso son
igualmente autenticos. se depusitard en poder del Secretario General de las Naciones Unidas.

2. El Secreturio Generul de las Naciones Unidas enviari copias cenificadas de la presente
Convencitn atedos los Estados.

Entestimonio de locnal, losinfrascritos plenipotenciarios, debidamente autorizados para ellopor
sus respectivosgobicmod, han fimmada ba presente Convencion,

L
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Rama Ejecutivadel Poder Piblico.
Presidenciade InRepablica.
Santalé de Bogotd, D.C.
Aprobado, soméase a Inconsiderncidn del honorable Congresn Nacional para fectas constitu-

cionales.
(FDO.) CESAR GAVIRIA TRUJILLO.
LaMinistrade Relaciones Exteriores,

DECRETA:

Articulo 1°. Apruébase la “Convencidn [nternacional sobre la Proteccitn de los Derechos de
todos Jos Trabajadores Migratorios y de sus Familiares™, hecha en Nucva York <l 18 de diciembre,
de 1990,

Articulo 2°. Deconormidad con lo dispucsto en el articulo 1*dela Ley T*de 1944, Is“Convencion
Internacional sobre la Proteceion de los Derechos de todos los Trabsjadores Migratorios y de sus
Familiares”, hecha cn Nucva York ¢l 18 de diciembre de 1990, que por &l articulo 1° de csta ley se
aprucha, obligard al pais a partir de In fecha en que se perfeccione ¢l vinculo internacionel respecto
de la misma. :

Articulo 3°, La prescnte Ley rige @ partir de la fecha de su publicacion.

idente del honorable Senado dela blica,
S 2 i gt JORGE RAMON ELIAS NADER.

ElSecretario General del honorable Seneda de la Repiblica,

PEDRO PUMAREIO VEGA.
El Presidente de Ia honorable Cémara de Representantes, ;
i ; FRANCISCO JOSE JATTIN SAFAR

El Secretario General de 1a honorable Climara de Representanies,
= DIEGO VIVAS TAFUR.

REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL.
Comunlguese, publiguese y gjectitese, ' ’
Previs su revision por parte de la Corte Constitucional conforme a Lo dispuesto en el articulo
421-10delaConstituciin Politica. g
Dada cn Santafié du Bogotd, D.C., n 13 de julio de 1994,

La Ministra de Reluciones Exteriores,
ElMinistra de Trabajoy Seguridad Social,

(Fdo) Noem! Sanin de Rubio.

CESAR GAVIRIA TRUJILLO.
Noemt Sanin de Rubio.
José Elias Melo Acosta,

. 1994 o

- . i (julio 13) .
por medio de la cual se aprueba el “Convenio de Reconocimiento Mutuo de Certificados, Titulos y Grados Académicos

de Educacion Primaria,

Media y Superior entre el Gobierno de la Repiblica de Colombia y el Gobierno de la Repiblica -

Argentina”, suscrito en Buenos Aires el 3 de diciembre de 1992.

E!l Congresu de Colombia,
Vistoel textodel “Conveniv de Reconvcimientode Centificados, Titulos y Grados Académicos
de Educacion Primaria. Mediny Superiorentre ¢l Gobierno de |a Repishlica de Colombia y el Gobiernn
de 1a Repdblica Argenting”, suscrito en Buenos Aires el 3 de diciembre de 1992

CONVENIO DE RECONOCIMIENTO MUTUOQ DE CERTIFICADOS, TITULOS
Y GRADOS ACADEMICOS DE EDUCACION PRIMARIA, MEDIA Y SUPERIOR
ENTRE EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y EL GOBIERNO*

DE LA REPUBLICA ARGENTINA
ElGohiemodela RepiblicadeColombiay el Gobiemode la Repdblica de Argentina. cn adelante
Ins Partcs, motivados por ¢l desco de desarrollar las relaciones entre los pueblos de ambas paisesy
colsborar en las dreas de la Educacion, la Cultura y la Ciencia, .
ACUERDAN:

Anlculol

Las Partes reconoceriiny concederdn valideza loscentificados de extudios deeducacién primaria
y media, v a los titulos y grados académicos de educacidn superior otorgados por universidades ¢
inslituciones reconocidas oficialmente por log sistermas educativosde ambos Estados, atravésde los
respectivos organismosoficiales, siendoen el caso de Is Repdblica inael Ministerio de Cultura
y Educacitn de la Nacidn y parnel caso de la Repihlica de Colombia en educacion primariay media:
el Ministerio de Educucion Nacional, yen educacitn superior: el Instituto Colombignopara el Fomento
de la Educacion Superior (lciis). 2

Paratal fin se constituind una Comisidn Bilateral Técnicadestinada aclaboraruna tabla deequivalencias
y screditacinnes que s reunind cuantas veces I considere necesario para cumplir o ohjetivo previsto.

Dicha Comisitn se reunirf dentro de losnoventa (90) dinssiguienicsa la fecha correspondiente
al canje de mstrumentos de rtificacidn.

Arlculo Ul :

Paralosefectosde este Conveniose entenderd porreconocimiento la validez oficial otorgada por
una de las Panes a los estudios realizados en instituciones del sistema educativo nacional del otro
Estado, acreditados por: certificados deestudios, titulos o grados académicos.

Anieulolll

Los cstudioscompletos reulizadosen cualyuier nivel en uno de los paltscs signatarios del presente
Convenio seriin reconncidos en el otro a los fines de laprosecucion de los estudios y de acuerdoalo
establecidoen elarticulo 1. ¥

Lis Partes promoverdn, por mediode bos organismaos pertinentes de cada pais, la vbtencion del
derechoal gjercicio profesional a yuicnes acrediten un tulo reconocido, sin perjuicio de laaplicacion
de las reglamentaciones que cada pals impone a sus nacionales, de scuerdo con las normas legales
vigentes para cada profiesion, | .

' AniculolV ;

Losestudios parciales o incompletos de cualquler tipo, grado, nivel omodalidad realizados en uno
delos palses si rios, seriin reconncidos en el otro, alsolo finde la prosecucién de losmismos, sobre
lahascdeclosafos de escolaridad completos, nprobadcds para ¢l casode log niveles primario y medio,

y de nsignaturas aprobadas para el caso de la educacitn superior universitaria y no universitaria, lo
cun! seri competencia e los organismos aficiales de acuerdo s lo previsto en el artleulo 1.
Articulo V J
Las Paries deberdin informarse mutuamente sobre cualquier clese de cambio on cf sislema
educativo, en especial sobre ol otorgamicnto decentificados de ensefianza, tinulosy grados académicos.
En el caso de que las Partes lo consideren necesario seri convocada la Comisidn Bilateral Técnica.
Anticulo V1
En caso de modificiciones en las que reglamentan los sistemas de educacidn, tanto en ia
Replblica Argentina comao en la blica de Colombia, en relacion con los titulos o grados
académicos reconocidos por cada Estado, se informard al respecto por la via diplomdtica.
Arnticulo VII
Las disposiciones de este Convenio prevalecerdn sobre todo otra Convenio vigente entre las
Partes a la fecha de su entrada en vigor.
. Artleulo VIII
Las Partes tomardn las medidas corr dicnies para garantizar ¢l cumplimiento del presente
Convenio por lodos los centros docentes e instituciones intcresados en los respectivos palses. -
Articulo1X a "
El presente Convenio serd sometido a la aprobacion que establece cl régimen Iq,‘tl de cada pals
y entrard cn vigor en la fecha del comespondicnte canje de instrumentos de ratificacion.
ArticuloX
El preseate Convenio tendriunaduracion de cinco(5) afody s prorrogani sulomédticamente por
wh - - " - -
Podrd ser denuncindv por de las Partes, mediantc notificacidn cscrita por via diplomitica
qucmilid'mﬂnaﬁngp de la notificacidn respectiva. .
Suscritoen Buenos Airesalostres dias del mes dediciembre del afto | 992 cn dostextosoriginales,
siendo ambos igualmenic auténlicos.
Por el Gobiemo de la RepOblica de Colombia,
(Firmailegible).
Por el Gobierno de la Repdblica Argenting,
(Firmailegibie).
La suscrita Jefe de ln Oficina Juridica del Ministerio de Relaciones Exteriores,

HACE CONSTAR:

Quela reproduccida’esficl fotocopia tomada del original del “Cunveniude Ruuonocimicnto
Mutuode Centificados, Thulosy Grados Académicos de Educacidn Primaria, Media y Superior entre
el Gobiemo delaRepiblicade Colombiay ¢l Gobiemo de laRepblicade Argentina™, suscrito en Buenos
Alres el 3 dediciembre de 1992, que reposa en lmumhimdeln_ﬂﬁ:imluridindc:mmniﬂuio.

Dadaen Santafiéde Bogotd, D, C.,nlosocho(#) diasdel mes dejulio demil novecientosnoventa
y tres (1993).

Jefe Oficina Juridica, "

Mariha Esperanza Rueda Merchdn.



